INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO

“SANTA FELICITA”
D.S. N° 03-94-ED

wﬂﬁf

Sta. FELICITA

PROGRAMA AUTOESTIMA PARA EL DESARROLLO
PERSONAL EN NINOS DEL JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO

INFORME DE INVESTIGACION

PRESENTADO POR:

TAMBINE ZARCO LISSETH MARLENY
USCUCHAGUA ESPINOZA MILAGROS CIRILA

PARA OBTENER EL TITULO DE:
PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

EL TAMBO - HUANCAYO






PRESENTACION

Sefor Presidente,

Sefnores miembros del Jurado Examinador;

Presento a vuestra distinguida consideraciéon el informe de
investigacion titulado: PROGRAMA AUTOESTIMA PARA EL
DESARROLLO PERSONAL EN ESTUDIANTES DE INICIAL JARDIN N° 205
“MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO - 2014,
que elaboré con la finalidad de obtener el Titulo de Profesora de Educacion
Inicial, segun las normas vigentes emanadas por la Direccion de Gestion

Pedagogica.

El trabajo resulta ser el producto de mi experiencia laboral, como
docente de la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO” del Distrito de San
Pedro de Safo, El Tambo - Huancayo, donde pude observar que los nifios y
nifias estudiantes no se desarrollan personal ni socialmente por multiples
factores que limitan su desarrollo y de alguna manera influyen en su
desempefio escolar; las mismas que en el proceso de estudio se van
determinando y respectivamente tratados. Razones basicas que fue motivo

de la investigacidn que presento a vuestro elevado criterio.

La autora.



RESUMEN

El diagnostico como parte esencial del proceso educativo fue motivo
de la presente investigacion, cuyo objetivo consisti6 en: demostrar que el
Programa Autoestima influye en el Desarrollo Personal de los estudiantes de
Inicial de la Institucién Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA”
DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO”, El Tambo. Y la hipétesis: Si
aplicamos el Programa de Autoestima, entonces esta influird favorablemente
en el Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de la Institucion
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE
SANO-EL TAMBO” de San Pedro de Safio — El Tambo.

La investigacion fue de caracter cuantitativo, tipo aplicada, nivel
explicativo, y disefio cuasi experimental. La muestra fue tomada no
probabilisticamente y estuvo conformado por 60 estudiantes de Inicial de la
Institucién Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN
PEDRO DE SANO-EL TAMBO” de San Pedro de Safio — El Tambo, afio.

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta, la observacion y el fichaje;
y como instrumentos el cuestionario de encuesta, las fichas de observacion
estructurada y las fichas bibliograficas y de resumen respectivamente. El
aporte mas importante de la presente investigacion considera que en base a
los datos analizados y procesados, con un nivel de significancia del 5%,
haciendo uso de la prueba Z igual a -17,96; se concluye que el Programa
Autoestima, ha influido favorable y significativamente en el Desarrollo
Personal de los estudiantes de Inicial de la Institucién Educativa “JARDIN N°©
205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN PEDRO DE SANO-EL TAMBO’ de
San Pedro de Safo — El Tambo, Huancayo.

Palabras claves: Programa Autoestima y Desarrollo Personal.
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INTRODUCCION

Las instituciones educativas son quiérase o no entidades sociales
integradas por un grupo de personas (actores educativos), que estan unidos
con ciertos fines especificos. Si estas instituciones educativas pretenden
conseguir su objetivo, lo que da sentido a su existencia de forma eficaz y
eficiente, ha de desarrollar componentes basicos que permiten configurarla
como un sistema integrado. Estos componentes son la autonomia,
innovacion, entusiasmo y apoyo, estilo de direccibn o liderazgo,
reconocimiento y recompensa, dimensiones que giran en torno al trabajo

docente.

Ahora bien, trabajar con alumnos es una de las principales bondades
del ser docentes. En el Peru la mayoria de los profesores trabajan en
establecimientos escolares en condiciones laborales que no permiten el
desarrollo personal de los estudiantes desde el punto de vista de la
infraestructura, del reconocimiento social y de las condiciones econdémicas,

entre otras.

El objetivo del presente estudio es demostrar que el Programa

Autoestima influye en el Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de



la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” DE SAN

PEDRO DE SANO-EL TAMBO”.

Ademas, poder mejorar los niveles de desarrollo personal estudiantil
dentro de las instituciones educativas, se ha deducido experimental un taller
basado en la autoestima para que incida directamente en la calidad
educativa de los estudiantes. Teniendo en cuenta estos parametros; la
presente investigacion para su mayor comprension se ha estructurado en

seis capitulos:

» El Capitulo I, que trata sobre el problema de investigacion, asimismo la
justificacion que se refiere a los aspectos legales, pedagégicos vy
cientificos, los respectivos antecedentes internacionales y nacionales

seguidos de los obijetivos.

» EIl Capitulo II, del marco teodrico de la investigacion; aqui se precisa la
informacion tedrica relevante sobre las variables de estudio, sustentado

en teorias y bibliografia actualizada.

» EIl Capitulo lll, del marco metodoldgico, trata sobre la hipotesis y las
variables de investigacion, seguido de la metodologia como es el tipo,
nivel método y disefio de investigacion, ademas de las técnicas de

recoleccion de datos y el procesamiento de informacion.

» EIl Capitulo IV, de los resultados; aqui se detalla los pormenores del

analisis y procesamiento de la informacion de las dos variables de



estudio, conjuntamente con la prueba de hipétesis y la respectiva

discusion de resultados.

» El Capitulo V, se presentan las conclusiones y sugerencias y en el

Capitulo VI, las referencias bibliogréficas.

Y finalmente, los respectivos anexos del presente trabajo de

investigacion.

La autora.



1.1

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA
MILAGROSA” del Distrito de San Pedro de Safio — EI Tambo,
contexto donde se desarrollo la investigacion, detecte en mi labor
docente mediante la observacién y diagnostico que los estudiantes
reflejan en sus actitudes y comportamientos un nivel bajo de
autoestima: esto es: timidez, miedo al momento de participar en
exposiciones orales, comunicacion cerrada, relaciones interpersonal
(individual), entre otras, razones por el cual reflejan comportamientos
gue requieren un tratamiento adecuado, de alli que surge la
necesidad primordial de un estudio concienzudo razon final de la

investigacion.

Segun Branden, N. (1998:24) “refiere que la esencia de la

autoestima es confiar en la propia mente y saber que somos



merecedores de la felicidad; fuerza motivadora que inspira nuestro
comportamiento. Donde el nivel de autoestima influye en nuestra

forma de actuar”.

Es decir, la autoestima es la confianza en nuestra capacidad de
pensar, de afrontar los desafios de la vida; confianza en nuestro
derecho a ser felices, el sentimiento de ser dignos, de merecer, de
tener derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar de los frutos

de nuestros esfuerzos.

El estudiante desde que nace trae consigo potencialidades y
capacidades que crecen y maduran en la medida que el ambiente
favorece este proceso, esta relacion dependera de que el nifio sea
habil cognitiva y afectivamente, sea capaz de participar y contribuir a

la sociedad a la que pertenece.

La autoestima en el nifio y adolescente es el camino para
afirmar una personalidad sana, comprometida, que desarrolle
respuestas positivas en la sociedad moderna, por lo que es el centro
de su personalidad, el cual incide en lo que piensa en si mismo,
desarrolla su interés por conocer, estudiar, influye en los amigos que

escoge Yy su relacion con los demas.

Por esta razon, el Sistema Educativo en el mundo moderno
requiere un profesorado con un alto grado de capacidad de actuacion

auténoma; que sepa diagnosticar la situacion del aula y de cada



1.2.

alumno; el ritmo de desarrollo y aprendizaje; las peculiaridades de los
procesos didacticos y las exigencias del conocimiento académica
disciplinar e interdisciplinar, y que al mismo tiempo sea capaz de
incorporar las demandas sociales a los programas educativos. Debe
conseguir el equilibrio entre la comprension y la atenciébn a las
diferencias individuales dentro del aula, asi como eliminar o superar
cualquier brote de discriminacién por motivos de raza o sexo, por lo
tanto, el papel del docente, merecedor del mayor respeto y
dignificacion por parte de la sociedad y la buena calidad educativa
depende de la existencia de las buenas escuelas y buenos

profesionales.

Paredes, (2001: .24) explica el fenbmeno en que la educacion
no debe limitarse solamente a la transmision de conocimientos y
desarrollo de aptitudes, debe poner especial énfasis en el desarrollo
de valores, la autoestima, el respeto a los demas y comportamientos
saludables para el mejoramiento de la calidad de vida individual y

social.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general:

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en el

Desarrollo Personal de los estudiantes de Inicial de la



1.3.

Institucion ~ Educativa  “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safo — El Tambo.?

1.2.2. Problemas especificos:

1.

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en la
independencia de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de

San Pedro de Sano — El Tambo?.

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en la
identidad de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de

San Pedro de Sano — El Tambo??

¢De qué manera el Programa Autoestima influye en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de Inicial de
la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safio — El Tambo?.

JUSTIFICACION:

A)

B)

Consideramos a las siguientes:

Constitucion Politica del Perd de 1993. Prescribe sobre la

Educacion Basica Regular.

La Ley General de Educacion N° 28044. En el articulo 38, sefiala

la

investigacion educacional, promover la investigacion



1.4

educacional en convenio con universidades y la Direccion
Regional de Educacion.

C) Disefio Curricular Nacional (2009) de la Educacion Basica
Regular.

D) Reglamento de titulacion del IESPP “Santa Felicita”

LIMITACIONES:

En el proceso de la investigacién se ha tenido las siguientes

limitaciones:

1.4.1. Limitacion Tedrica. Las bibliotecas no estan bien
implementadas y actualizadas a nivel local, los cuales hicieron
dificil el acceso a las fuentes primarias y iniciales; por otro
lado, las bibliotecas de las instituciones superiores privadas

de la region Junin brindan acceso restringido al publico.

1.4.2. Limitacion Temporal. Refiere a que la investigacion se

desarroll6 solo en el afio académico.

1.4.3. Limitacién Metodoldgica. La subjetividad que se dio cuando
se interpretaron los resultados estadisticos de la
investigacion, siendo muy complejo la forma de pensar del ser
humano, ya que estd sujeto a mdultiples factores socio

culturales.



1.4.4.

1.45.

Limitacion de Recursos. Una de las limitaciones de mayor
consideracion fue el factor economico ya que el trabajo de
investigacion fue autofinanciado por la investigadora en su

totalidad.

Limitacion de muestra. Una de las limitaciones que también
es menester nombrarlo fue el factor muestra, ya que solo se
recolecté informacion de 60 estudiantes de la Institucion
Educativa el cual disminuyd ostensiblemente nuestra muestra

de estudio.

1.5. ANTECEDENTES:

A nivel internacional:

A) Solovieva, Quintanar y Lazaro, (2004) Universidad Autbnoma de

Puebla, México, Efectos socioculturales sobre el desarrollo

psicolégico 'y neuropsicolégico en nifios preescolares,

Conclusiones:

La pertenencia a un nivel socio-cultural (condiciones de vida)
influye sobre el desarrollo Psicolégico y neuro psicoldgico del
nifio de manera diferencial.

Los nifios procedentes de zonas urbanas, muestran mejores

ejecuciones que los nifios de Zonas rurales en todas las tareas.



El nivel de preparacion para la escuela es diferente en las dos
poblaciones estudiadas. Dichas diferencias se relacionan
basicamente con la formacion de la actividad voluntaria (Factor
neuropsicolégico de programacion y control), el cual es
especialmente pobre en el grupo rural.

En la poblacion privada, las acciones intelectuales complejas y
con contenido espacial ceben afectadas, aungque en menor

grado que en los nifios del grupo rural.

A nivel nacional:

A) Chambergo, (2000), en la Escuela de Post Grado de la UNCP-

Huancayo, realiz6 una investigacion “La falta de comunicacion y

autoestima de una adolescente del quinto grado de educacion

inicial del colegio particular Santa Isabel”, obteniendo las

siguientes conclusiones:

La comunicacion asertiva entre padres e hijos permite tener
buenas relaciones interpersonales y de expresion mutua de
afecto.

Los padres paternalistas hacen que sus hijos sean personas
inseguras, temerosas sin iniciativa para afrontar y resolver sus
problemas y no saben tomar decisiones.

Tener una autoestima alta permitira a los adolescentes sentir
gue controlan su vida, elegir sus amistades, realizar

actividades, trabajos con gran satisfaccion.



e La importancia de la autoestima en el desarrollo académico de
los adolescentes y la aplicacion de ésta en cada clase.

e Las relaciones interpersonales ocupan un lugar importante en
la vida de los adolescentes ya que les permite conversar con
Sus amigos, expresar sus ideas, sentimientos y contrastar
impresiones.

B) Capuiiay, Ramirez y Renteria, (2012) en la UPLA-Huancayo,
sustento la tesis: “Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de
la autoestima en los alumnos del Primer grado de la Escuela
Primaria de Menores N° 30215-Ocopilla de la ciudad de
Huancayo”, llegando a las siguientes conclusiones:

e La aplicacion de estrategias de aprendizaje en los alumnos del
primer grado de esta Escuela les ha permitido elevar el
desarrollo de la Autoestima.

e Las caracteristicas aplicadas en las estrategias de aprendizaje
son de caracter cognitivo, afectivo y conductual.

e Desarrollando adecuadamente estrategias de aprendizaje de
autoestima es posible mejorar capacidades de desarrollo
personal.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION:

1.5.1. Objetivo general:

Demostrar que el Programa Autoestima influye en el Desarrollo

Personal de los estudiantes de Inicial de Ila Institucion



Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA’ de San

Pedro de Sano - El Tambo.

1.5.2. Objetivos especificos:

1. Demostrar que el Programa de Autoestima influye en la
independencia de los estudiantes de Inicial de la Institucién
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA’ de
San Pedro de Safio - El Tambo.

2. Demostrar que el Programa Autoestima influye en la
identidad de los estudiantes de Inicial de la Institucion
Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA MILAGROSA” de
San Pedro de Safio — El Tambo.

3. Demostrar que el Programa Autoestima influye en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de Inicial de
la Institucion Educativa “JARDIN N° 205 “MEDALLA

MILAGROSA” de San Pedro de Safo — El Tambo.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

EL AUTOESTIMA

A decir de Ernesto Davila (2002, p.25)

“La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de
nuestra manera de ser, de quienes somos nhosotros, del
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que
configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la
podemos mejorar. Es a partir de los 4 y 5 afios cuando
empezamos a formarnos un concepto de coémo nos ven
nuestros mayores (padres, maestros), compafieros, amigos,

eltcétera y las experiencias que vamos adquiriendo”.

Segun como se encuentre nuestra autoestima, ésta es
responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una autoestima

adecuada, vinculada a un concepto positivo de mi mismo, potenciara



la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y
aumentara el nivel de seguridad personal, mientras que una

autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota y el fracaso.

La autoestima, es la evaluacibn que una persona hace y
comunmente mantiene sobre si mismo.; es decir autoestima global, es
una expresion de aprobacion o desaprobacion que indica la extension
en que la persona cree ser competente, importante y digno. El
concepto de uno mismo va desarrollandose poco a poco a lo largo de
la vida, cada etapa aporta en mayor o menor grado, experiencias y
sentimientos, que daran como resultado una sensacion general de
valia e incapacidad. En la infancia descubrimos que somos nifios o
nifias, que tenemos manos, piernas, cabeza y otras partes de nuestro
cuerpo. También descubrimos que somos seres distintos de los
demas y que hay personas que nos aceptan y personas que nos
rechazan. A partir de esas experiencias tempranas de aceptacion y
rechazo de los demas es cuando comenzamos a generar una idea
sobre lo que valemos y por lo que valemos o dejamos de valer. El
nifio gordito desde pequefo puede ser de mayor un adulto feliz o un
adulto infeliz, la dicha final tiene mucho que ver con la actitud que
demostraron los demas hacia su exceso de peso desde la infancia.

Coopersmith (1990).



“La autoestima, es una declaracion de la propia dignidad, un
reencuentro y un abrazo interno para la persona que busca afirmar su

identidad”. Piaget (1991).

La autoestima, bésicamente es un estado mental. Es el
sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser de
guienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales
y espirituales y que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende,
cambia y la podemos mejorar. Seglin como se encuentre nuestra
autoestima esta es responsable de nuestros fracasos y estas es

responsable de nuestros éxitos. Gaete (1998).

Durante el desarrollo del individuo, de nifio a adulto necesita de
su familia amor incondicional; disciplina basada en normas de
convivencia estimulantes para el desarrollo pleno de sus capacidades
y libertad para escoger sus metas. Los padres no son los duefios de
sus hijos, estos se pertenecen a si mismos. En el proceso
permanente de hacerse persona, el individuo debe: Amarse a si
mimo, es decir, debe auto conocerse, auto aceptarse, apreciarse

como persona unica.

La autoestima ha sido objeto de estudio desde distintos
campos del saber; de aqui su diversidad de significados y
complejidad. Esta confusion conceptual se puede apreciar en la
proliferacion de términos usados por los distintos autores, tales como

“conciencia de si  mismo", "autoimagen", "auto percepcion",



"representacion de si", "autoestima " o "auto concepto". Y con la
intenciébn de diferenciar estos términos, se opta por restringir el
término autoestima a los aspectos cognitivos o descriptivos del si
mismo, Yy utilizar el término autoestima para los aspectos
evaluativo/afectivos. Pero, en lineas generales, se acepta que la

autoestima engloba ambos aspectos.

Segun Epstein, (1974, p.57) menciona “... la autoestima es un
conjunto de conceptos internamente consistentes y jerarquicamente
organizados; es una realidad compleja, integrada por diversos
autoestimas mas concretos, como el fisico, social, emocional y
académico; es una realidad dinamica que se modifica con la
experiencia, integrando nuevos datos e informaciones; se desarrolla a
partir de las experiencias sociales, especialmente con las personas
significativas; el mantenimiento de la organizacion del concepto de si
mismo es esencial para el funcionamiento del individuo, al

proporcionarle un sentimiento de seguridad e integridad”.

Nuestra investigacion, se sustenta en la teoria de Branden,

(1998), quien ha realizado diversos trabajos de psicoterapias a
personas para ayudarles a fomentar su eficacia personal y su respeto
de si mismo; conocedor e investigador de la Autoestima tiene un
producto de practicas que se generan en dos factores: internos y
externos. Los factores internos estan creados por el individuo (ideas o

creencias, practicas o conductas); y los factores externos referidos al



entorno, los mensajes transmitidos verbal o no verbalmente, o las
experiencias suscitadas por los padres, los educadores, las personas
significativas para nosotros, las organizaciones y la cultura. La
autoestima como una necesidad humana fundamental, su efecto no
requiere ni nuestra comprension con o sin nuestro conocimiento, que

funciona a su manera en nuestro interior.

Como la autoestima es una consecuencia, un producto de
practicas que generan interiormente, no podemos trabajar
directamente sobre la autoestima, ni sobre la nuestra ni sobre la de
nadie. Es necesaria la practica de los seis pilares para estimular la
Autoestima en nosotros mismos, en la escuela y en los puestos de
trabajo creando un clima que apoye y refuerce las practicas que la
fortalecen, siendo cruciales y fundamentales que forman parte integral
de la vida en las personas. Por esta razon él determina “los seis
pilares de la autoestima” que son:

1) La practica de vivir conscientemente.

2) Lapractica de aceptarse a si mismo.

3) La préactica de asumir la responsabilidad de si mismo.
4) La practica de la autoafirmacion.

5) La préctica de vivir con propdsito.

6) La practica de la integridad personal.



Todas estas practicas se parecen mucho a un codigo moral, las
virtudes que nos exige la autoestima son también las que nos pide la
vida; y con la practica de estos seis pilares de la autoestima,
lograremos una mejor disposicién y voluntad de vivir en armonia,
siempre conscientes de que necesitamos voluntad, perseverancia y
valor para afirmar el amor a nuestra vida, que sintetiza nuestra
autorrealizacion personal. Cuando estas seis practicas se hallan

ausentes, la autoestima se ve perjudicada necesariamente.

Podemos resumir que la autoestima es el concepto que
tenemos de nuestra valia y se basa en todos los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre nosotros mismos

hemos ido recogiendo durante nuestra vida.

Es necesario reconocer, que la autoestima y la estima
determinan un papel importante en la vida de las personas. Los éxitos
y los fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el bienestar psiquico y el
conjunto de relaciones sociales llevan su sello. Tener una autoestima
y estima positivas es de la mayor importancia para la vida personal,

profesional y social. La autoestima favorece el sentido de la propia

identidad, constituye un marco de referencia desde el que interpreta la

realidad externa y las propias experiencias, influye en el rendimiento,

condiciona las expectativas vy la motivacion y contribuye a la salud y al

equilibrio psiquico del desarrollo personal.




La autoestima implica sentirse bien con uno mismo. Esto

significa darse a si mismo:

e Aceptacion: Identifique y acepte sus cualidades y defectos.

¢ Ayuda: Planee objetivos realistas.

e Tiempo: Saque tiempo regularmente para estar solo/a con sus
pensamientos y sentimientos. Aprenda a disfrutar de su propia
compaiiia.

e Credibilidad: Preste atencion a sus pensamientos y sentimientos.
Haga aquello que le hace sentir feliz y satisfecho/a.

e Animos: Tome una actitud "puedo hacerlo".

e Respeto: No trate de ser alguien mas. Esté orgulloso de ser quien
es.

e Aprecio: Prémiese por sus logros, los pequefios y los grandes.
Recuerde que sus experiencias son Unicamente suyas.
iDisfrutelas!

e Amor: Aprenda a querer a la persona tan uUnica que es usted
acepte sus éxitos y fallos.

El concepto del Yo y de la autoestima se desarrolla
gradualmente durante toda la vida, empezando en la infancia y
pasando por diversas etapas de progresiva complejidad. Cada etapa
aporta impresiones, sentimientos e incluso, complicados
razonamientos sobre el Yo. El resultado es un sentimiento

generalizado de valia o de incapacidad. En general, las experiencias



positivas y relaciones plenas ayudan a aumentar la autoestima, las
experiencias negativas y las relaciones probleméticas hacen que

éstas disminuyan.

Una autoestima elevada facilita:

e Enriquecer su vida: Tener gente feliz a su alrededor es una cosa
apreciada. Siendo feliz podra encontrar mas amigos. Sintiéndose
mejor consigo mismo y siendo mas abierto, establecera relaciones
mas estrechas.

e Aceptar los retos: Cuando usted tiene una autoestima alta no
tendra miedo de desarrollar sus habilidades. Querra arriesgarse y
probar cosas nuevas.

Una baja autoestima implica:

e [Falta de confianza en si mismo

e Bajo rendimiento

e Vision distorsionada de uno mismo y de los demas

e Una vida personal infeliz

La autoestima es esencial para la supervivencia psicoldgica.
Donde la psicologia es la ciencia natural que estudia todo lo que
pertenece a la naturaleza del hombre, considerando dos aspectos: el
bioldgico y el espiritual (cuerpo y alma), que constituyen una unidad e

interactlan constantemente en la experiencia personal.



Hay algo en cada persona que nos hace ser diferentes unos de
otros y tiene su peculiar forma de actuar y de sentir, a esto se le

denomina "personalidad”.

En psicologia, se utiliza el término personalidad para hacer

referencia a los procesos del comportamiento humano, entre los

cuales esta el aprendizaje. Que incluye un conjunto de fendmenos

gue se polarizan alrededor de diferencias individuales: estabilidad de
esas diferencias, principio de acciéon (la persona es activa por
naturaleza), comportamientos y procesos referidos a uno mismo (auto
concepto, autoestima, autorregulacién), interaccion con los demas,
etc. Es decir, la personalidad se refiere a las cualidades diferenciales
relativamente estables, del comportamiento de un sujeto en

interaccion con el ambiente (fisico, social y cultural).

Por lo tanto, el desarrollo de la personalidad de manera integral
se propone la madurez del individuo en todos los aspectos de la vida:
en lo fisico - biologico, lo cognoscitivo o intelectual, la personalidad, lo

social, etc. que estan intimamente relacionados entre si.

Los objetivos de la educacion deben de ir mas halla de la mera
instruccion en las materias académicas e incluir el desarrollo en

sentido general del ser humano.

La Teoria Sistematica de la personalidad fue propuesta por

Freud S. (1856 - 1939), sustentada en la teoria psicoanalitica sobre el




desarrollo de la personalidad que ha orientado sus esfuerzos en

explicarla vy los cambios en las relaciones interpersonales, poniendo

énfasis en el desarrollo emocional su interés en temas como el papel

de los instintos en la conducta humana, la estructura de la mente, la

funciéon de los procesos conscientes e inconscientes, las diversas

etapas sucesivas de la personalidad vy las diversas relaciones entre

padres e hijos todo lo cual sequn Freud determina la personalidad del

individuo.

La teoria de Freud sobre el desarrollo de la personalidad es

una teoria de secuencias de etapas la cual es la misma para todos los

nifos, pero la clase de trato que este recibia en cada etapa vy en

especial la clase de relaciones con la madre que desarrollaba,

determinaria si el nino desarrollaria una personalidad adulta sana o

una personalidad con conflictos v disturbios graves.

El centro de interés de Freud era por consiguiente las
interacciones de las necesidades y deseos del nifio y el trato de su
madre y de otros adultos; es decir cada etapa esta definida por la
forma gratificante como se satisface las necesidades instintivas del
individuo y el nivel de madurez que se logra depende de las formas
gue encuentra el nifio para responder a las frustraciones que le
presenta su medio ambiente en relacidbn con las necesidades de

gratificacion.



Erick Erikson fue discipulo de Sigmund Freud, quien lo invité
para estudiar el psicoandlisis en las personas. Erikson presenta su
teoria en desarrollo personal y social, donde enfatiza el surgimiento
del yo, la busqueda de identidad y las relaciones individuales con

otras personas a través de la vida.

Después de estudiar las practicas de educacién que se imparte
a los nifios en varias culturas, Erikson concluyé que todos los
humanos tienen las mismas necesidades béasicas y cada sociedad
debe cubrir de algin modo esas necesidades. Los cambios
emocionales y su relacion con el entorno social siguen patrones
similares en todas las sociedades. Este énfasis en la relacion de la
cultura con el individuo llevé a Erikson a proponer su teoria

psicosocial del desarrollo.

Erikson consideré el desarrollo como el paso a través de una
serie de etapas, cada una con sus metas, intereses, logros y riesgos
particulares. Las etapas son interdependientes y que en cada etapa el
individuo enfrenta una crisis del desarrollo. Cada crisis implica un
conflicto entre una alternativa positiva y otra potencialmente nociva.
La manera en que el individuo resuelve cada crisis tendra un efecto
duradero en la imagen que esa persona tiene de si misma y en su
perspectiva de la sociedad. He aqui las ocho etapas de la teoria de

Erikson o como él las denomina "las ocho edades del hombre".



2.2.

Baja Autoestima

Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos, aunque
no siempre seamos conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de
dolor suelen convertirse en enojo, y con el tiempo volvemos el enojo
contra nosotros mismos, dando asi lugar a la depresion. Estos
sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarnos a nosotros
mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas,
reacciones exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo

en situaciones positivas o sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser autentica se le originan los
mayores sufrimientos, tales como, enfermedades psicolégicas, la
depresion, las neurosis y ciertos rasgos que pueden no llegar a ser
patoldgicos, pero crean una serie de insatisfacciones y situaciones de
dolor, como, por ejemplo, timidez, vergilienza, temores, trastornos

psicosomaticos.

Gillham (2006) al respecto manifiesta: “La autoestima es
importante porque es nuestra manera de percibirnos y valorarnos
como asi también moldea nuestras vidas. Una persona que no tiene
confianza en si misma, ni en sus propias posibilidades, puede que sea
por experiencias que asi se lo han hecho sentir o por mensajes de
confirmaciéon o desconfirmacion que son trasmitidos por personas

importantes en la vida de ésta, que la alientan o la denigran”.



Otra de las causas por las cuales las personas llegan a
desvalorizarse, es por la comparacion con los demas, destacando de
éstos las virtudes en las que son superiores, por ejemplo: sienten que
no llegan a los rendimientos que otros alcanzan; creen que su
existencia no tiene una finalidad, un sentido y se sienten incapaces de
otorgarselo; sus seres significativos los descalifican y la existencia se
reduce a la de un ser casi sin ser. No llegan a comprender que todas
las personas son diferentes, Unicas e irrepetibles, por lo que se

consideran menos que los demas.

La persona, va creciendo y formando su personalidad dentro
del ambiente familiar, que es el principal factor que influye en la
formacion de la misma, ya que le incorpora a ésta los valores, reglas y
costumbres que a veces suelen ser contraproducentes. Algunos de
los aspectos ya mencionados son incorporados, a la familia, por
medio del “modelo” que la sociedad nos presenta, y éste es asimilado
por todos los grupos sociales. Pero, la personalidad de cada uno, no
so6lo se forma a través de la familia, sino también, con lo que ésta cree
gue los demas piensan de ella y con lo que piensa de si misma, al
salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo

diferente.

Para comenzar a ejercitase en desaprender lo negativo que
nos inculcaron..., y sanar a ese nifio(a) que quedaron escondidos y

heridos en nosotros, podemos ir reemplazando las viejas ideas que



construimos por otras. Repetir estas afirmaciones con frecuencia es
manera de comunicarnos con nosotros mismos, de ayudarnos a

adquirir seguridad y tener presentes nuestros derechos:

e Realizo mis elecciones y acciones con responsabilidad y sin
temor.

e Solo yo decido el modo como utilizo mi tiempo, pongo limites a
quienes no respetan esto, hago acuerdos para combinar mi
tiempo con el de otros sin someterme.

e Me aplico a mi trabajo con responsabilidad, pero, si algo no va
bien, no es porque yo sea un fracaso, sino que todavia tengo
gque aprender mas.

e Me hago responsable del modo cédmo trato a los demas y evito
repetir lo que a mi me hizo sufrir.

e Tengo confianza en poder resolverlo mejor posible cualquier
situacion.

e Aprendo a comunicar mis sentimientos y respeto los de otros.

e Cambio mis opiniones sin temor si me doy cuenta que no eran
correctas.

e Soy una persona valiosa, capaz, creativa y estoy abierta para

cambiar todos los aspectos de mi vida.

Si una persona tiende a valorarse de esta manera se trasforma

el guia de su propia vida y esta protegida de sentir culpas



2.3.

irracionales, de creerse incapaz, mala o inutil, de tener que

complacer para ser aceptada.
Violencia familiar y la autoestima

La comunicacion y el intercambio de mensajes son
permanentes entre los seres humanos. Esta no es solo lo que
hablamos, sino todo lo que hacemos o no hacemos: Silencios,
posturas, gestos, actitudes, expresiones, tonos de la voz que cambian
el sentido de lo que se dice y miradas significativas. Por eso una
persona puede manejar la comunicacion como un elemento de poder
sobre otros, que le permite controlar la relacion e influir sobre las

personas para obtener las respuestas que desea.

El ejercicio de la violencia en todas sus formas es una manera
de comunicar algo que se quiere lograr, por lo general, el dominio de
la situacion y el control sobre los demas; y una manera de comunicar
lo que le sucede a la persona que ejerce la violencia. Estas se sienten
impotentes, no conocen otras formas de obtener atencion vy
protagonismo y repiten lo que les hicieron a ellos de chicos. También
son incapaces de manifestar sus sentimientos, sus emociones,
carecen de habilidad para conversar y lograr acuerdos, en conclusion,
tienen un grave problema de comunicacién y necesitan imponerse

para sentirse poderosos y compensar su baja autoestima.



La sociedad cumple una funcion muy importante para la
persona, ya que, a partir de la cultura de esta, la familia adopta
diferentes pautas o formas de vida que son transmitidos a sus
miembros y determinan o ayudan a formar la personalidad de cada

uno, teniendo a esta como modelo social.

Las personas que tienen poca confianza de su capacidad
dentro de la sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las

situaciones que requieren asumir responsabilidades.

El mismo Gillham (2006) enfatiza: “En nuestra sociedad el nivel
de autoestima de una persona esta en cierta medida, ligado a lo que
hace para ganarse la vida. Por ejemplo: un hombre puede alcanzar
una posicion social elevada y tener, no obstante, una baja autoestima.
Puede tener conciencia de la importancia que tiene, pero aun asi
considerarse a si mismo, un ser humano despreciable, indigno de
respeto y del afecto de los demas. “Puede experimentar sentimientos
cronicos de inferioridad porque no es bien parecido”, puede sentir que
es fisicamente débil o un cobarde, o puede considerarse condenado a

causa de su identidad étnica”.

Los criterios mediante los cuales, las personas, se evallan a si
mismas son culturales. Algunos de estos criterios son: si sos gordo,
flaco; lindo, feo; blanco, negro; rubio, morocho, o si tenés la capacidad

para luchar, honestidad, capacidad para soportar el dolor, la astucia



2.4,

para ganar dinero, los modales, la capacidad para manipular a las

demas personas, etc.

Toda persona se ve a si misma desde le punto de vista de los
grupos en que participa y todo aquello que piensen de uno influira

positiva 0 negativamente en la personalidad o forma de pensar.

La escuela

Palomino (2000) nos dice: “Es fundamental que los padres y
maestros o docentes en quienes los padres confien, sean capaces de
transmitir valores claros. Es muy importante que se les ensefie a los
nifios, el significado de esos valores. Los maestros deben conocer el
ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a que vean estos
dentro del mismo. En todos los ambientes el nifio tiene las mismas
necesidades béasicas de amor y seguridad, el derecho de ser una

persona de valor y tener la oportunidad de triunfar”.

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos
de desarrollo de cada nifio, para que el mismo se sienta comodo con

el propio y capacidad de desarrollo.

También podemos decir que los maestros pueden favorecer u
obstaculizar el proceso por el cual uno puede enco