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Resumen

El presente trabajo de investigacion presenta como objetivo genera: Determinar la
relacion que existe entre la autoestimay los valores en los nifios y nifias de la IEI N° 391
“Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023, para ello se formul6 la interrogante
¢Queé relacion existe entre la autoestimay los valores en los nifios y nifias de la |El N° 391
“Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023?, se utiliz6 como método general €l
cientificoy como especifico el descriptivo; e estudio lleva como hipétesis: Existe una
relacion significativaentre la autoestimay los valores en los nifios y nifias de lalElI N° 391
“Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023. Tuvo como poblacién a todos los
nifiosy nifasde 4y 5 afos, y como muestraa 25 de los mismos. Se empled como técnicae
instrumentode recoleccién de datos la observacion y € test; y, para su procesamiento se
procedi6 a través de la estadistica descriptiva e inferencial. Los resultados finales arribadas
demuestran que existerel acion significativaentrelaautoestimay los valores. Asimismo, dado que€l

coeficiente de correlacionRho = ,621, p=0,015, alfa 0.05 se puede categorizar con una correlacion

de intensidad media entre variables.

Palabras clave: Autoestima, valores.
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Abstract

The present research work presents as a general objective: To determine the relationship
that exists between self-esteem and values in the boys and girls of the IEI No. 391 "Los
Querubines'of Churcampa-Huancavelica 2023, for this the question was formul ated: What
There is arelationship between self-esteem and values in the boys and girls of the IEI No.
391 "Los Querubines" of Churcampa-Huancavelica 2023?, the scientific method was used
as ageneral method and the descriptive method as specific; The study hypothesizes: There
isasignificant relationship between self-esteem and values in the boys and girls of the |EI
No. 391 "Los Querubines' of Churcampa-Huancavelica 2023. Its population was all boys
and girls aged 4 and5 years, and as a sample to 25 of them. Observation and the test were
used as data collection technique and instrument; and, for its processing, descriptive and
inferential statistics were used.The final results obtained show that there is a significant
relationship between self-esteem and values. Likewise, since the correlation coefficient
Rho = .621, p=0.015, apha 0.05 can be categorized with a medium intensity correlation

between variables.

Keywords. Self-esteem, values.
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I ntroduccién

Segun Satir (1992), e factor crucia tanto dentro de las personas como entre ellas
en todos los niveles econdmicos y sociales y en todas las edades, es e concepto de valor
individual que cada quien tiene de si mismo: integridad, honestidad, responsabilidad,
compasion y amor, entre otros, valores estos que fluyen facilmente en la persona con
autoestima a nivel adecuado.L a persona siente que tiene importancia, que e mundo es un
lugar mejor porque € o ella estanahi, tiene fe en su propia competencia. Las personas
vitales se sienten repl etas; otras pasan lamayor partedel tiempo pensando en quiénlaspuede
hacer mal o engafiar. De aqui la importanciade educar y desarrollar las capacidades
personales apelando a conocimiento de la autoestima ysus principios que son: poder,
significacién, virtud y capacidad; y a sus niveles determinados por una autoestima alta,
mediao baga.

Valoresy autoestima, o €l valor de conocersey amarse, es un planteamiento serio y
dificil de definir en una sociedad compleja de sus habitantes. Actitudes positivasy valores,
dos conceptos para cultivar y creer en € propio valor, ante un mundo descreido,
desvalorizado y agitado, que exige la posesion de un fuerte “yo”, con un sentido claro de
identidad. La falta de model os valiosos, |0s escasos motivos paraadherirsealavidapublica
y ladesorientacion social,obligan hoy aconsolidar una personalidad propia, sdliday estable
para no sucumbir.

Por una parte, la autoestima no se puede conquistar ni sustraer, es un fruto del amor
asimismo y |6gicamente del conocimiento propio pues nadie puede amar |0 que no conoce.
En esemarco, llegar a poseer |a autoestima en su nivel adecuado es un logro por € que hay
gue luchar.L a autoestima es algo méas que una opinidn o un sentimiento; supone unafuerza
motivadora queinspira nuestro comportamiento e influye directamente en nuestros actos.

Es uno delos valores
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gue laeducacion debe fomentar, val or de trascendencia que condiciona positivamente hacia
larealizacion en e acto educativo.

De acuerdo con Ramos C. (2002): “La autoestima es una actitud hacia uno mismo
y como actitud, es la manera habitual de pensar, amar, sentir y comportarse. Es una
disposicion adquiriday se genera como resultado de la historia de cada persona”. (P.123).
La autoestima como el desvelamiento de los propios valores es un proceso de aprendizaje.
Es un juicio de valorde nuestras cualidades propias, la expresion vivencia positiva o
negativa estara siempre en relacion con la vivencia de nuestros valores y antivalores, con
nuestro proyecto de vida.

La investigacion esta organizada en cuatro capitulos: € capitulo I, con € titulo de
Planteamiento del Problema, contextualiza los aspectos referidos a la determinacion del
problema, la formulacion de la misma en sus subdivisiones: general y especificos, los
objetivo general y especificos; las justificaciones y limitaciones de la investigacion. El
capitulo 11, con € titulo de Marco Tedrico, en € se revela los antecedentes de la
investigacion anivelinternacional y nacional, el desarrollo de las bases tedricas cientificas,
definicion de términos, las variablesy su respectiva operacionalizacion.

El capitulo I11, con € titulo de Metodol ogia, presentael tipo y nivel de investigacion,
el método general y especifico que orienta su tratamiento, disefio del estudio, poblacion y
muestra,las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, lavalidacion y confiabilidad y
|a técnica deprocesamiento de datos empleados. El capitulo 1V, con € titulo de Discusion
de Resultados, muestrala descripcion de los resultados, | as pruebas de hipotesis de campo,
discusion de resultados. Finamente, cierra con las conclusiones, las sugerencias, las

referencias bibliogréficas utilizadas y, |0s respectivos anexos.
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CAPITULO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Determinacion del problema

La sociedad de nuestros dias —de manera general- se ve afectada por multiples
problemas de indol e sociol dgico (econdmico, politico, social, educativo, etc.), los cuaes
sevenreflgjadas en € estado y actuar psicol 6gico de la persona humana, de modo tal, sea
cua fuere e estrato social ala que pertenezcan, pareciera que van perdiendo la batalla
con las més elemental es normas morales y éticas.

En ese marco, observando € comportamiento humano encontramos que los
valoresy laautoestima que son dos factoresindisol ubles, desde siempre han sido aspectos
de sumaimportanciay cuidado; tal que, el hombre fracasaré en su practica de vidadiaria
Sl no muestra conductas, actitudes y estima persona normadas por la sociedad. Por una
parte, la practica de valores que muestran las personas, en un ato porcentaje resulta
cuestionada por la sociedad, pareciera no importar en absoluto, en el entendido que los
valores reflgjan € integro de la persona; en ese marco, la autoestima no escapa de €ello,
resulta ser € factor por igual cuestionada. Segun Martinez (2020), refiere a respecto:

L osvalores son aquellos principios que le permiten alos seres humanos, mediante

su comportamiento, realizarse como mejores personas, es decir, son esas cuaidades y
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creencias que vienen anexadas a las caracteristicas de cada individuo y que ayudan al
mismo a comportarse de una forma determinada; agrega que, los valores posibilitan la
determinacion de nuestras prioridades, y ayudan a encaminar la vida del ser humano a
unaautorrealizacion; estas creencias permiten elegir a hombre entre unasituacion u otra,
0 entre una cosa u otra.(p.93)

Losvalores son principios que una personaadquiere alo largo de su vida. Es muy
importantes inculcar valores desde la nifiez porque sirven como guia para tomar
decisiones que pueden impactar de manera positiva o negativa en € futuro. La nifiez es
un periodo durante € cua debe estar presente € aprendizaje de los valores pues
contribuira a su desarrollo, educar alos nifios con valores les ayudara atomar decisiones
mas correctas durante toda su viday esto asu vez |os hara mas seguros, plenosy felices.
En ese sentido, es importante saber que |os nifios pequefios aprenden con el gemplo, por
ello siemprehay quetomar lainiciativacomo padresy darle el ggemplo alahorade actuar.

Es necesario ser un gemplo con actos y no con palabras para que los nifios 1o
asimilen, puesto que, los valores son de gran importancia en cualquier etapa de la vida,
yaque los mismos ayudan a que tomen decisiones apropiadas, que no se produzca ningun
dafno tanto a ellos como a terceros. Para que las personas adopten los valores como un
habito de vida, es importante inculcarles desde temprana edad la importancia que estos
conllevan en su viday hacérsel o saber desde que son muy pequerios. En tanto, Baumeister
y otros (2003) sefialan sobre |a autoestima:

La autoestima implica complgjidad en la dinAmica de la naturaleza humana
aplicada a los estudios de ciencias humanas y sociales, esto es, ambos términos enfocan
alaimagen delo que uno mismo esy €l resto vaformando y transmitiendo lo desarrollado
y logrado de sus experienciasy comportamientos en su mapaderutavivencial. Asimismo,

Happy Learning. tv (2023) sobre autoestima dice: La autoestima es, basicamente, la
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imagen que tenemos de nosotros mismos. Un nifio que se considera valioso y querido,
gue cree en sus capacidades, que puede asumir responsabilidades adecuadas a su edad -
educado en valores- con un buen grado de autonomia, desarrollaréd més habilidades para
afrontar |os retos que le proponga la vida, para relacionarse, para gestionar conflictos y
superar obstaculos. La autoestima es uno de los pilares de lafelicidad.

A razon de una reflexion concienzuda, |o sustentado por |os autores, son claros
estudiosy realidades aplicadas al proceso de vida personal que uno llevaen los contextos
social, familiar, educativo, etc.; asimismo, si bien es cierto, no teniendo una vision y
aplicacion clarade los conceptos sus logros resultan infructuosas; de ahi, decimos que, S
uno no practicalos valores, pierde autométicamente su autoestima, su identidad propia.

Por |os expuesto, vemos que €l temade valoresy autoestimafascinaalas personas
de todo € mundo su estudio y tratamiento; por 1o que, es objeto de numerosas
investigaciones,; del mismo modo, que, |as organizaciones|legan aconclusiones generales
gue se necesita de un conocimiento profundo, reflexivo y critico de la précticade valores
y laautoestima para el perfeccionamiento delapersonalidad humanay lacalidad devida.
En ese marco, entonces, noslleva a reflexionar sobre la importancia del cuidado y su
préctica permanente en cada etapa del desarrollo humano, considerando que son la clave
del éxito o fracaso y valor de supervivencia.

En ese marco, la Institucion Educativa de nivel Inicial N° 391 “Los Querubines”
de Churcampa -Huancavelica 2023, objeto del presente estudio no es gena a esta
problematica, ya que, en € presente afio, a razon del cumplimiento de nuestras labores
educativas como docente contratada se observa en los niflos y nifias ciertas
manifestaciones de comportamientos, conductas y actitudes negativas que nos indican
problemas de falta de val ores y autoestima; por |0 que, surge lanecesidad de redlizar este

trabgjo de investigacion descriptivo correlacional presentado a razén de la relacion:
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valoresy autoestima.

Se trata pues de establecer y demostrar que los valores y |a autoestima son partes
basicas de la formacion persona y profesional de la persona humanay, como tal ha de
ser entendida su ensefianza 'y aprendizaje; asimismo, esta perspectiva debe estar presente
en la concrecién de toda sesion de aprendizaje docente de las diferentes disciplinas y sus
niveles educativos; puesto que, lamejor formade saber si € estudiante g erce un dominio
conductual y actitudinal sobre su personay los demés es conociendo su comportamiento
en lainterrelacion atodo contexto social.

1.2. Formulacion de problema
1.2.1. Problema General

¢Qué relacion existe entre la autoestima y los valores en los nifios y nifias de 5

anos delalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023?
1.2.2. Problemas especificos

e (Quérelacion existe entre la autoestimay la dimension comunicativa de los
valoresen los nifios y nifas de 5 afios de lalEl N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023?

e Quérelacion existe entre la autoestimay la dimension socio afectiva de los
valores en los nifios y nifias de 5 afios de la lEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023?

o (Quérelacion existe entrelaautoestimay ladimensién corporal delosvalores
en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica2023?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar larelacion que existe entre la autoestimay los valores en los nifios y
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nifiasde 5 afosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica
2023,

Objetivos especificos

e Establecer la relacion que existe entre la autoestima y la dimension
comunicativa de los valores en los nifios y nifias de 5 afios de la lElI N° 391
“Los Querubines” de Churcampa- Huancavelica 2023.

e Establecer la relacion que existe entre la autoestima y la dimension socio
afectiva de los valores en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa- Huancavelica 2023.

e Establecer larelacion que existe entre la autoestimay la dimension corporal
de los valores en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 391 “Los

Querubines” de Churcampa- Huancavelica 2023.

1.4. Justificaciéon delainvestigacion

14.1.

14.2.

Social

Su estudio permitié conocer € nivel de relevancia e importancia que
tienen la autoestimay los valores en e desenvolviendo familiar, personal y
académico delos nifios y nifias de 5 afiosde la IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica en todo tipo de contexto organi zacional; asimismo, su
tratamiento conllevé conocer al grado méximo los alcances que tienen en la
solucion de los multiples problemas que los aqueja hoy en dia.
Practica

Su tratamiento permitio tener pleno conocimiento de la autoestimay los
valores en la préctica objetivay rea delosnifiosy nifias de 5 afios de la lEI N°
391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica en toda su dimensién tal y

como se presenta en nuestros diasy contextos razon del estudio, con lafinalidad
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de buscar alternativas que permitan regular las implicancias negativas gque los
aquejay de ser posible sugerir acciones de mejora.
Tedrico

La presente investigacion se realizo con e propésito de conocer a grado
maximo las bases tedrico cientificas de la variable autoestima en relacion a los
valores de nuestros dias; de tal manera, establecer € valor e importancia en su
proceso de préactica arazon de las diversas fuentes bibliogréficas como dela TIC
para su posterior tratamiento (s asi resulte necesario).
Metodol 6gica

La metodologia empleada servira para orientar € desarrollo de otros
estudios similares; € instrumento que es vaido y confiable nos permitié conocer
y establecer la préactica de valores y la autoestima de los actores educativos en
tratamiento para que pueda ser utilizada por otros investigadores; asimismo, €
estudio correlacional de las variables valores y autoestima pueda servir de base

paraformular propuestas educativas posteriores.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentesdd estudio

2.1.1.

I nternacionales

Palacio, D. (2023) en su articulo, Educar en valores es preparar para la
vida, sefialalos siguientes. Al nifio hay que educarlo desde que nace y continuar
su formacién alo largo de toda su nifiez, pues desde e momento del nacimiento
esta receptivo parainculcarle ciertos valores que lo formarén paralavida. Educar
bien alos hijosno significaconocer y utilizar muchas técnicas, sino poner lamejor
intencionalidad en la actividad normal de la relacion humana en € hogar. Los
nifios estén inmersos en un mundo en € que lo afectivo invade todo lo que lo
rodea, por tanto, padres y maestros deben conectarse con los nifios, comprender
claramente que ellos no son precisamente adultos de pequefia estatura.

La atmésfera familiar es € clima genera de relacion dentro del hogar,
atmosfera que esta determinada en su mayor parte por los vaores de la familia.
Un valor familiar es todo aquello que es importante para los padres. Los valores
son las normas de conductay actitudes para un buen comportamiento. Hay valores

fundamental es que todas | as personas deben asumir para poder convivir unos con
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otros, por lo que es imperativo tenerlos siempre presentes y cumplirlos sin
perjudicar a nadie. Es |6gico que los nifios pequefios no viven los valores con €l
mismo grado de desarrollo que los adultos, pero durante los primeros afios van
aprendiendo, probando y tanteando cosas y van percibiendo |o que deben hacer y
lo gque no deben hacer.

En este proceso ven en otros nifios o que hacen bien o mal, pero, sobre
todo, ven en los adultos € claro g emplo de lo correcto y quieren comportarse
como €llos, es decir, ponen mucha atencion a comportamiento de los mayores'y
los imitan. Por lo anterior, los adultos pueden intentar ensefiar ciertos valores con
discursos, pero si sus hechos no son consecuentes con sus palabras los nifios
“escucharan” su comportamiento y aprenderan algo muy distinto a lo que
pretenden esos adultos cercanos.

Laadquisicion de buenos valores depende de que €l nifio se sientaquerido
y seguro, de desarrollar un clima afectivo con los padres y de tener confianza en
s mismo. Sobre una base de amor y seguridad aprenderd a interiorizarlos, se
[lenard de estos y aprendera a vivirlos de la mejor manera siempre. Para que los
padres puedan inculcar los valores en los hijos deben conocer muy bien las
caracteristicas de | as etapas por las que pasan los nifios y adolescentes, pues esto
no solo ayuda a conocerlos mas y a comprenderlos, sino que también permite
orientarlos mejor, apoyandose en los rasgos dominantes de cada edad, en sus
intereses y comportamientos para acompafarlos, sin angustiarse por los errores
cometidos, ni sentirse totalmente responsables por los errores de los hijos.

Para ello es necesario utilizar un modelo de crianza que incluya unas
rutinas tendientes a la formacion de habitos para que cuando €l nifio crezca los

conviertaen valores que formen parte de su manera de ser.
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Cuzco, K y Pesantez, C. (2022) en su investigacion, autoestima y auto
concepto en nifios preescolares de 4 a 5 afos, llega a las conclusiones. La
importancia de la educacion inicial se sustenta en un proceso que permite
favorecer € desarrollo integral del nifio o la nifia, contribuyendo a convertirse en
personas criticas, reflexivas, con capacidad de razonamiento y seguros de si
mismo, esta etapa es clave para la consolidacion de una serie de nociones y
destrezas que permiten al infante tener la capacidad de comprender y asimilar la
informacion de su entorno, es asi como el proceso educativo depende no solo de
los docentes o0 autoridades que estén inmersas en la educacién, sino también de
los padres de familiay del contexto socio familiar que posea € nifio.

Temas como la educacion emocional, la autoestima y auto concepto,
fueron abordados en este trabajo de investigacion, los cuales son € resultado de
lainteraccion social que los nifios desarrollen con su contexto o con |os entornos
proximos a él, permitiéndoles ser personas integras, con facilidad de socializar e
interiorizar situaciones que estén presentesen el diario vivir. Antes delapandemia
COVID -19 lainteraccion que se manegjaba dentro de las instituciones educativas
era de maestro y alumno, pero en la situacion actual que atravesamos de
confinamiento, los padres han tenido que ser parte de la educacion de sus hijos y
esto no solamente refiere a acompafiamiento basado en la tecnologia, sino, a
desarrollo conjunto de las habilidades tanto emocionales como pedagdgicas, que
son parte importante de un modelo educativo actual.

Lapandemiaobligé a sistema educativo allevar la educacién a casa, algo
gue se presentd sin que nadie estuviese preparado, esto condujo a que se
incrementen sentimientos de desesperacion, estrés y ansiedad por todo lo que

implicalanueva convivenciaeducativadentro de cadahogar. De nadavale formar
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individuos competentes en conocimientos multidisciplinarios, cuando por
motivos genos a cada uno, estan formandose personas carentes de valores,
responsabilidad social y de amor parasi mismosy paralos demas, es por ello que
laformacion y capacitacion emocional que tenga cadaunade|as personas ayudara
a un correcto manegjo de sus emociones, como puede reflgarse dentro de casa,
virtualmente o en € aula, pues permitira tener un bienestar propio, aspectos
caracteristicos de una buena autoestimay un buen auto concepto.

Esta investigacion ha logrado un interés positivo tanto para las familias
como para los docentes, pues han podido manifestar mediante las entrevistas
realizadas, |laimportancia de conocer acerca de estos temasy ademas la necesidad
gue tienen de poseer informacién actualizada sobre los mismo, de la misma
maneralos docentes manifiestan laimportancia que tienen estos temas, los cuales
deberian ser parte fundamental del curriculo y de igual manera padres de familia
mencionan cuan necesario e importante es conocer y trabagjar los temas
mencionados dentro del hogar, es por ello que & presente estudio indica que los
padres de familia cumplen un papel esencia para fomentar una adecuada
autoestimay auto concepto, también se destaca el protagonismo de los docentes
guienes deben conocer y trabajar en estrategias que ayuden ala estructuracion de
una adecuada autoestima sobre todo en tiempos de pandemia COVID- 19, en
donde se debe tener presente que existe unaampliavariedad de situaciones por las
gue se encuentran atravesando los nifios como son: la falta de socializacion,
diferentes emociones como la ira, la timidez, problemas para relacionarse,
ansiedad entre otros,por lo tanto es importante concientizar a padres y docentes
sobre el desarrollo de estos temas.

Asi pues se determinala importancia de trabajar conjuntamente familiay
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escuela, siempre pensando en el bienestar de los mas pequefios, por lo que se
propone en base a estudio realizado, la elaboracion de una guia didactica con una
recopilacion de estrategias y actividades tanto para docentes como para padres de
familia, las cuales puedan ser aplicadas con los educandos, con el objetivo de
promover espacios que favorezcan laautoestimay el auto concepto en tiempos de
pandemia, siendo elementos que guien su accionar y permitan aprovechar al
maximo los momentos de compartir, para que cada vez tengamos mas nifios de
edades iniciales con una autoestimay un auto concepto positivo.
Nacionales

Peralta; L (2023) en su estudio, Programa condcete y diviértete para
potenciar € desarrollo de la autoestima en nifios de cinco afios. Concluye: El
procesamiento de datos generales manifesto que, los estudiantes del nivel inicial
presentan una autoestima que oscila entre e nivel medio y ato. Habiendo un
grupo mayoritario de la muestra que posee una autoestima media. Por €llo, €
haber disefiado un programa pedagdgico resulta de utilidad para potenciar la
autoestima en nifios de 5 afios del nivel inicial. Por otro lado, se reafirmo la
necesidad de trabgjar la autoestima en los estudiantes del nivel inicia de cinco
anos dado los bgos indicadores presentes en las dimensiones corporaes y
sociaes. En las cuales, se evidencia un déficit en la autovaloracion personal y en
las relaciones interpersonales que establecen los estudiantes. Asi mismo, se
evidencio peguefios subgrupos que poseen un nivel de autoestima bajo o medio
en torno a la dimensién personal, que implica los valores y la aplicacion de los
mismos en diversos contextos. Otra dimension con valores similares es la
académica, en donde |os estudiantes manifiestan dificultades paralacomprension

y gjecucion de las labores escolares. Finamente, se encuentra la dimension
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afectiva, en donde un grupo minimo de la poblacion evidenciaron dificultades para
establecer relaciones afectivas. Por lo antes identificado se determiné que €
programadesarrollado se estructure en dos pilares. lasemocionesy estrategiaspara
actuar de manera asertiva ante situaciones compl g as que afectan las emocionesy
limitan el aprendizajey desarrollo integral de los nifios de cinco afios. Paralograr
lo antes mencionadose optd por e desarrollo de sesiones y talleres refuerzos,
donde los protagonistas son los nifios y sus emociones. Cabe enfatizar que, las
teorias abordadas en |a esquemati zacion del programa son adecuados no solo alas
necesidades de los estudiantes, sino también a la problematica social y los
lineamientos educativos actuales.

Venturo, R. (2020) en su estudio, niveles de autoestima en los nifios y
nifias de 5 afos, llegaalas conclusiones: 1. Se halogrado determinar quelos nifios
y nifias de 5 afos de edad presentan un nivel regular de autoestima. Pruebade ello
son los datos obtenidos en la tabla 4 en donde se obtuvo una media aritmética de
21,56 puntos gque permite manifestar tal aseveracion.

2. Se halogrado identificar que los nifios y nifias de 5 afios presentan un
nivel regular de autoestima personal. Prueba de ello son los datos obtenidos en la
tabla 5 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,39 puntos que permite
manifestar tal aseveracion. 3. Se halogrado identificar que los nifios y nifias de 5
anos presentan un nivel regular de autoestima social. Prueba de ello son los datos
obtenidos en la tabla 6 en donde se obtuvo una media aritmética de 5,89 puntos
gue permite manifestar tal aseveracion. 4. Se halogrado identificar que los nifios
y nifias de 5 afios presentan un nivel regular de autoestimafamiliar. Pruebade ello
son los datos obtenidos en latabla 7 en donde se obtuvo una media aritmética de

5,61 puntos que permite manifestar tal aseveracion. 5. Se ha logrado identificar
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gue los nifios y nifias de 5 afios presentan un nivel bajo de autoestima académica.
Prueba de ello son |os datos obtenidos en la tabla 8 en donde se obtuvo unamedia
aritmética de 4,67 puntos gue permite manifestar tal aseveracion.

Caldas, M. y Huancahuari, E. (2020) en su tesis, e climasocia familiar y
la autoestima en los nifios de 5 afios, arriba a las conclusiones: Existe relacion
significativaentred climasocial familiar con laautoestima en nifios de educacion
inicial de5 afios, (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,819; Correlacion positiva alta).
Existe relacion significativa entre €l clima social familiar y la autoestima en €l
area si mismo en nifios de 5 afos, (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,690;
Correlacion positiva alta). Existe relacion significativa entre e clima social
familiar y la autoestima en e area escuela en nifios de 5 afios, (p < 0,05, Rho de
Spearman = 0,736; Correlacion positiva adta). Existe relacion entre € climasocial
familiar y la autoestima en € &rea hogar en nifios de 5 afios, (p < 0,05, Rho de
Spearman = 0,631; Correlacion positiva ata). Existe relacion entre el climasocial
familiar y la autoestima en €l érea social en nifios de 5 afios (p < 0,05, Rho de
Spearman = 0,631; Correlacion positiva ata).

Chota, L. y Shahuano, K. (2019). En su tesis, Autoestimay aprendizaje
escolar de los nifios y nifias de cinco afos. Conclusiones. Se determina que existe
una correlacion significativa entre la Autoestima y € aprendizaje escolar de los
de los nifios y nifias, con un 0.031, valor inferior a nivel de significacion
propuesto (o0 = 0.05) de cinco anos de la Institucion Educativa Inicial N° 288
Divino Nifio Jesus, ello implica que amayor nivel de autoestima hay mayor nivel
de aprendizaje escolar de los nifios y nifias de la Institucién Educativa Inicia
Divino Nifio Jesus de la ciudad de Pucallpa en € afio 2015. Se determina que la

variable autoestima esta correl acionada significativamente con la dimensién de
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aprendizaje cognitivo del aprendizaje escolar delos nifiosy nifias delalnstitucion
Educativa Inicial Divino Nifio Jesis, con un 0.000, valor inferior a nivel de
significacion propuesto (o = 0.05). Se determina que la variable autoestima esta
correl acionada significativamente con la dimension aprendizaje socio afectivo del
aprendizaje escolar de los nifiosy nifias de la Institucion Educativa Inicial Divino
Nifio Jests, con un 0.000, valor inferior a nivel de significacion propuesto (a =
0.05).

Loli, A.y Loépez, E. (1998). En su articulo Autoestima y valores en la
calidad y laexcelencia. IPS| Revista de Investigacion en Psicologia 1998, Vol. 1,
N° 1. pp. 89-117. Conclusiones. La autoestima generavalores positivos si durante
el desarrollo de la persona y su adaptacion a medio se le presta las atenciones
suficientes y necesarias para mantener alta su autoestima. Los valores regulan y
orientan la rectitud de las actitudes y el comportamiento humano. La autoestima
alta y los valores positivos generan personas de calidad en sus interacciones
personales y sociales. 115 Algjandro Loli | Ernestina Lopez d) Las personas de
calidad generan productos y servicios de calidad en las organizaciones. La
excelencia esla extrema perfeccion de lacalidad y aln |os tedricos discuten sobre
las limitaciones y alcances. La llave del éxito y la calidad persona y
organizacional se encuentra basicamente en la autoestimay no en los valores. Un
trabgo para € cambio de valores sin tomar en cuenta la autoestima es
inconsistente e incoherente en e tiempo. Por tanto, es necesario trabgar, con las
familias a fin de inculcarles la necesidad de un desarrollo sostenido durante la
formacion de la autoestima (basta los 18 meses) y la generaciéon de valores

iniciales que sirvan de base y sostén alos siguientes.
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2.2. Basestedricasy conceptuales
2.2.1. Teoriasque sustentan la variable: Valores
Teoria axiologica: € objetivismo, considera € valor desligado de la
experienciaindividual. Esta teoria sostiene que es e hombre quien descubre €
valor de las cosas, este enfoque se refleja a razéon de dos perspectivas a la hora de

concebir lanaturalezadelos val ores,una defenderéa el valor como ideal (fenomenol 6gica)
y otracomo real (reaista).

La primera, defensor Méndez (2001), parte del supuesto de que € valor,
aunque objetivo, es ideal, le otorga independencia total respecto al sujeto
sosteniendo que los valores no son ni reacciones subjetivas ante los objetos, ni
formas aprioristicas de larazén. Son objetosideal es, objetivos, en virtud quevaen
independientemente de las cosas y de la valoracién objetiva de las personas.

Losvaloresvan atener valor por si mismosa margen de cua quier realidad
fisica o psiquica. Es € ser humano quien lo capta a través de su experiencia
sensible. En este sentido, los valores son cualidades valiosas que no varian con las
cosas. En tanto, el realismo, defiende el valor como una realidad. Se consideran
los valores como reales e identificados con € ser. El valor solo existe en lo real.
Partiendo que todo lo real es valioso se puede afirmar que todo vale, aunque no
todo tiene el mismo valor. Los entes con valor se concebiran desde este enfoque
como bienes. De un modo u otro, el realismo hace coincidir €l vaor con lo redl.
El valor se encuentra en todo lo que nos rodea.

Teoria de la psicologia social de Shalom H, Schwartz (2002), tiene
relacion directa con la teoria de la pos modernizacion de Ronald Inglehari,
procedente de la sociologia, si bien en ambas teorias no hay contradicciones, pero

si marcadas diferencias. Esta teoria distingue en €l nivel de las sociedades una
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estructurade val ores bidimensional; esto es. en las culturas particul ares|os valores
varian alo largo de una dimension cuyos polos son los valores de supervivencia
frente alos de autoexpresion o emancipacion; mientras que, en los tradicionales
los valores se oponen a los racionales y seculares (Inglehart y Baker, 2000;
Inglehart y Wetezel, 2005). A ello, Dobewall y Rudnev (2014), refiere que, en las
estructuras de valores en e nivel de la sociedad como un todo y en € de los
individuos son equivalentes o isomorfas. Schwartz plantea, en cambio, estructuras
de valores multidimensionales que, ademés son diferentes en los niveles social e
individual.

Las dos teorias, sin embargo, coinciden en gue los valores operan como
una variable intermedia entre € desarrollo econdmico y la democratizacion. El
desarrollo produce cambios en el sistema de valores de la sociedad y éste, a su
turno, induce cambios concordantes en la esfera ingtitucional. Ambas teorias
tienden a coincidir también en los tipos de valores que son congruentes con la
democracia
Valores

Los vaores humanos desde siempre han sido factores atamente
cuestionados eincomprendidos por lasociedad. Tal esasi, que, € comportamiento
humano es tratado con sumo interés en estudios sociol dgicosy, por otras ciencias
gue comparten € objetivo coman de forma exhaustiva tratando de entender los
porqués de | as actuaciones.

Desde € punto de vista social, los valores representan ideales culturales:
concepciones acerca de lo que es bueno y malo, deseable o indeseable. Subyacen
en las practicas, normas e instituciones sociales, y contribuyen afijar preferencias,

actitudes y conductas que los individuos ven como legitimas o ilegitimas — y que



2.2.2.

32

son estimuladas o desalentadas- en los diferentes contextos sociales (Schwartz,
2009)

“Los valores son un conjunto de ideales, principios y estimaciones que las
personas ponen en practica en larelacion con sus semejantes...” (Morillo, s/f)

Educar en valores es como tallar un diamante. Para que despliegue la
plenitud de su esplendor debe ser tallado integray arménicamente. Dejar una de
sus facetas sin tallar le impedird cualificarse con todos sus visos, belleza y
perfeccion como diamante. Una persona a quien no se le proporcione una
intencionada, adecuada y oportuna educacion en valores, no podra realizarse a
plenitud como humano. (Ramos, 2000). En ese marco, todo ser humano que desde
nifio alcanza diferenciar lo bueno de lo malo; es él y ningun otro ser vivo capaz
de hacer las cosas gque quiere hacer, 1o que otros quieren que hagay decidir por o
mas conveniente a sus intereses. Es decir, ser la persona ideal en todas sus
dimensiones; o0 ser un ente miserable de la naturaleza en todo orden de cosas.
Todos sus actos giran arededor de los grandes valores, tales como |la educacion,
lajusticia, el bien comun, etc.
Teorias que sustentan la variable: Autoestima

Teoria sistematica de la personalidad propuesta por Freud, S. (1856 -
1939), sustentada en lateoria psicoanalitica sobre el desarrollo de la personalidad
gue orienta sus esfuerzos en explicarlos cambios en | as rel aciones interpersonal es,
poniendo énfasis e interés en temas relacionadasel desarrollo emocional como €l
papel de losinstintos en la conducta humana, la estructura de la mente, lafuncion
de los procesos conscientes e inconscientes, las diversas etapas sucesivas de la
personalidad y las diversas relaciones entre padres e hijos, todo lo cua segin

Freud determina la personalidad del individuo. Freud, S., decia que el “ego o yo”
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es parte de la estructura psiquica que representa la conciencia 'y que permite la
interaccion social de una persona con otra o con las demaés; es decir, es e que
relacionaalapersonacon € mundo exterior.El “cllo” es la parte de esa estructura
gue representa al subconsciente y que se expresa en la forma de impul so.

Szekely (1963), decia “...es la parte animal del hombre...”. Y el “stuper
ego” o “super yo”, es el representante de la sociedad, surge en la primera fase de
laevolucion del ser humano (entrelos 18 mesesy 24 meses), donde seletransmite
las primeras reglas de la convivencia humana. El slper yo comienzo con la
dominacién de los esfinteres, y con esto € nifio empieza atransformarse en un ser
moral, cuyaconcienciainternacontrolador del ello experimentalo quepuede hacer
y lo que no debe hacer. Asi hace uno delos primerosvalores en lavidadel hombre,
convirtiéndose €l stper yo en € lugar donde se ubican y permanecen los valores,
dispuestos a los requerimientos del yo en su interaccion con el mundo.

Teoriapsicosocial del desarrollo, propuesta por Erikson, E., fue discipulo
de Sigmund Freud, quien lo invitd para estudiar € psicoandlisis en las personas.
Erikson presenta su teoria en desarrollo personal y social, donde enfatiza €l
surgimiento del yo, la busgueda de identidad y las relaciones individuales con
otras personas através de lavida.

Después de estudiar |as practicas de educacion que se imparte alos nifios
en varias culturas, Erikson concluyd gque todos los humanos tienen las mismas
necesidades bésicas y cada sociedad debe cubrir de algin modo esas necesidades.
Los cambios emocionales y su relacion con € entorno social siguen patrones
similares en todas las sociedades. Este énfasis en la relacion de la cultura con el
individuo llevo a Erikson a proponer su teoria psicosocial del desarrollo.

Erikson considerd € desarrollo como €l paso a través de una serie de



etapas, cada una con sus metas, intereses, logrosy riesgos particulares. Las etapas
son interdependientes y que en cada etapa € individuo enfrenta una crisis del
desarrollo. Cada crisis implica un conflicto entre una alternativa positivay otra
potencialmente nociva. Lamanera en que € individuo resuelve cada crisis tendra
un efecto duradero en la imagen que esa persona tiene de si misma 'y en su
perspectiva de la sociedad. He agqui las ocho etapas de lateoria de Erikson o como
él las denomina"las ocho edades del hombre".

Teoria de Branden, (1998), realizo diversos trabajos de psicoterapias a
personas para ayudarles afomentar su eficacia personal y su respeto de si mismo;
conocedor e investigador de la autoestima tiene un producto de précticas que se
generan en dos factores. internosy externos.

Los factores internos estan creados por € individuo (ideas o creencias,
préacticas o conductas); y los factores externos referidos al entorno, 1os mensajes
transmitidos verbal o no verbalmente, o las experiencias suscitadas por |os padres,
los educadores, las personas significativas para nosotros, las organizacionesy la
cultura. La autoestima como una necesidad humana fundamental, su efecto no
requiere ni nuestra comprension con o sin nuestro conocimiento, que funciona a
SU manera en nuestro interior.

Como la autoestima es una consecuencia, un producto de practicas que
generan interiormente, no podemos trabajar directamente sobre la autoestima, ni
sobre la nuestra ni sobre la de nadie. Es necesaria la préctica de los seis pilares
para estimular la autoestima en nosotros mismos, en laescuelay en los puestos de
trabajo creando un clima que apoye y refuerce las préacticas que la fortalecen,
siendo cruciales y fundamentales que forman parte integral de la vida en las

personas.
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Por esta razon €l determina “los seis pilares de la autoestima” que son: La
practicade vivir conscientemente, la practica de aceptarse a si mismo, la préactica
de asumir la responsabilidad de si mismo, la practica de la autoafirmacion, la
practicade vivir con propésito y lapracticade laintegridad personal. Todas estas
practicas se parecen mucho a un cédigo moral, las virtudes que nos exige la
autoestima son también las que nos pide la vida; y con la practica de estos seis
pilares de la autoestima, lograremos unamejor disposicion y voluntad de vivir en
armonia, siempre conscientes de que necesitamos voluntad, perseveranciay valor
para afirmar € amor a nuestra vida, que sintetiza nuestra autorrealizacion
personal. Cuando estas seis practicas se hallan ausentes, la autoestima se ve
perjudicada necesariamente.

Autoestima

La autoestima, implica complgjidad en la dindmica de la naturaeza
humana aplicada a los estudios de ciencias humanas y sociales, esto es, ambos
términos enfocan a la imagen de lo que uno mismo y € resto va formando,
transmitiendo lo desarrollado y logrado de sus experiencias, mas sus
comportamientos en su mapa de rutavivencial. (Baumeister y otros, 2003), Ental
dimensién, -arazon de unareflexion concienzuda- estas reflgjan claros estudios y
realidades aplicadas a proceso de vida persona que uno lleva en los diferentes
contextos de vida; asimismo, si bien es cierto, no teniendo unavision y aplicacién
clara de los conceptos sus logros resultan infructuosas; asimismo, si uno no tiene
una identidad propia y autoestima de si mismo menos puede considerar la
autoestima de otros.

A decir de Déavila (2002), la autoestima es el sentimiento valorativo de

nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de
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rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad.
Estase aprende, cambiay lapodemos mejorar. Esapartir delos4y 5 afios cuando
empezamos a formarnos un concepto de cdmo nos ven nuestros mayores (padres,
maestros), compareros, amigos, etcétera y las experiencias gque vamos
adquiriendo.

En tal sentido, segin como se encuentre nuestra autoestima, ésta es
responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada,
vinculada a un concepto positivo de mi mismo, potenciara la capacidad de las
personas para desarrollar sus habilidades y aumentara € nivel de seguridad
personal, mientras que una autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota
y e fracaso. Asimismo, podemos decir, que la autoestima es la evaluacion que
una persona hace y comunmente mantiene sobre si mismo.

A partir de esas experiencias tempranas de aceptacion y rechazo de los
demés es cuando comenzamos a generar una idea sobre |o que valemos y por 1o
gue valemos o dgjamos de vaer. El nifio gordito desde pequefio puede ser de
mayor un adulto feliz o un adulto infeliz, la dicha final tiene mucho que ver con
la actitud que demostraron los demas hacia su exceso de peso desde la infancia.
Coopersmith (1990).

A lo que Peris (1999, p.56), siguiendo & orden de ideas, consolida €l
término de autoestima con la siguiente definicién: “La autoestima obedece a un
conjunto de programaciones (mapas) gque definen la forma en que € individuo
funcionara y procesara sus experiencias...”; a lo que, reafirma Zagalaz (2006),
cada persona percibe su propia realidad de acuerdo con sus mapas personales. En
tal sentido, laautoestima docente debe cumplir el ciclo de asumir actitudes propias

frente a sus alumnos; actuar ante | os estudiantes mediante |os estimul os exteriores
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recibidos, forjar su desarrollo persona y profesional con indicadores
motivacionales de logro de las tareas.
Dimensiones de los valores Comunicativa

Estd dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a
establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos,
expresar emocionesy sentimientos. En la edad preescolar € interés por e mundo
fisicoy delosfendmenos se profundizay no selimitaalas propiedades sensoriaes
de los objetos, sino a cualidades méas esenciales que no logra a través de los
sentidos, para descubrirlas, comprenderlas y asimilarlas, necesita de un
interlocutor, quien aparece ante & nifio como dinamizador de sus discusiones y
confrontaciones, esta posibilidad de comunicacion se la brindan sus pares,
familias y docentes encontrando solucion atareas complegjas. En el desarrollo de
los nifiosy las nifias en relacion con los demas, la lengua desempefia una funcion
muy importante.
Per sonal social

En esta dimension desarrollan las competencias socio afectivas en € nifio
y la nifia, para crear su manera persona de vivir y expresar emociones y
sentimientos frente alos objetos, animalesy personas que |o rodean, formando asi
una persona auténoma solidariay responsable en el marco de una educacion para
la diversidad y aportar a desarrollo personal, familiar y multicultural, social,
politico y tecnol dgico. Necesitan que se les propicien espacios en |0s que puedan
demostrar su independenciay estén en la posibilidad de expresar sus opiniones,
acuerdos o desacuerdos, asusiguaesy alas personas adultas que les rodean.

El desarrollo socio afectivo en € nifio juega un papel fundamenta en e
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afianzamiento de su personalidad, auto-imagen, auto-concepto y autonomia,
esenciales para la consolidacion de su subjetividad, como también en las
relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos
cercanos a é, de estaforma va logrando crear su manera personal de vivir, sentir
y expresar emocionesy sentimientos frente alos objetos, animalesy personas del
mundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus propias actuacionesy las delos
demés, a igual que la manera de tomar sus propias determinaciones.

Los nifios y las nifias estdn aprendiendo cotidianamente a organizar y
significar sus experiencias, sensaciones, percepciones, emocionesy pensamientos
a través de experiencias vinculares y sociales, que funcionan como escenario
fundante donde comienza a escribirse su historia como sujeto socia y también
como sujeto de conocimiento: ¢quién soy? ¢COmo estoy?, ¢como soy para €
otro?, ¢cémo es e mundoparami?, ¢cOmo soy yo parael mundo?, ;qué me pasa?
Soto, C. y Violante, R. (2008)

Corporal

En d transcurso de los afios preescolares, como consecuencia de su
desarrollo fisico, en € cua se encuentran las estructuras 6seo-musculares, los
nifios no dgan de aumentar regularmente su talla y peso, a una velocidad de
crecimiento mas lenta de lo que ha sido durante sus primeros afios de vida; €
cerebro continla también su desarrollo, e cua ahora esta en un proceso de
arborizacién de las dendritas y conexidn de unas neuronas con otras. Este proceso,
iniciado en la gestacién, se intensificaal maximo hastalos cinco afios.

Es de resaltar la maduracion notable del [6bulo frontal sobre los cinco
anos, que permite importantes funciones de regulacion, planeamiento de la

conductay actividades que eran inicialmente involuntarias, como es el caso dela
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atencion, la cual, por ggemplo, se va haciendo mas sostenida, menos habil y més
consciente. Simultdneamente, se va haciendo evidente, que los nifios y nifias
tendrén primero € control sobre e movimiento de su cabezay tronco, luego de
los brazos y finamente de sus piernas, 10 que generalmente se conoce como la
“ley céfalo caudal y proximo distal”.
Dimensiones de la autoestima Dimension afectiva:

Englobatodo |o quetiene que ver con como seve el nifio. Seveasi mismo
y como define los rasgos de la personalidad. Hace referenciaa s se ve, simpaético,
fuerte, tranquilo, etc.
Social

Hace referencia a s e nifio se siente querido por parte del resto de los
menoresy adultos con los que se relaciona. Incluye e sentimiento de pertenencia
aun grupo socia y lo habilidoso que se considere e menor para hacer frente alas
diferentes demandas sociales del medio, como relacionarse con otros nifios o
solucionar los problemas.
Académico

Se basa en cédmo se percibe € nifio en el dmbito escolar, si se cree capaz
de rendir académicamente lo que desde e centro escolar se le demanda. Si se
considera buen o mal estudiante en relacion con su capacidad cognitiva, Si es
capaz de superar los fracasos.
Familiar

Es como se perciben el menor como parte de unafamiliay en larelacion
gue se establecen dentro del nucleo familiar. Es fundamental las respuestas que
obtengan dentro de lafamilia para el desarrollo de su autoestima.

Relacién entre valores y autoestima
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La naturaleza de la autoestima y los valores nos permite establecer que
éstos tienen su origen en e proceso de formacion y consolidacion de la estructura

29 <¢

psiquica, esto es, el “yo”, “super yo” y “ello”. Es decir, mientras el “ello” aparece
como parte natural del ser humano y que viene con él, el “yo” y el “super yo”
aparecen en las primeras interacciones del sujeto con el mundo exterior. Asi,
mientras la autoestima aparece en la interaccion entre € “cllo” y e “yo” que
intentan interactuar con el exterior, los valores surgen con la aparicion de las
primeras reglas de convivencia social humana que dan pie a la formacién del
“super yo”.

Tebricamente se espera que entre los tres segmentos de la estructura
psiquica debe existir equilibrio; sin embrago, es dificil que eso ocurra,
dependiendo de las circunstancias e influencias del ambiente que rodea en €
momento y las interacciones que suceden en lavida del ser humano, € equilibrio
se rompe, aunque la preocupacion por lograr e equilibrio en e hombre es
permanente en el curso de su vida.

Este desbalance hace que las personas actien con predominancia de los
impulsos o de las fuerzas morales y tal vez de un “ego” exagerado. Por g emplo:
un estudiante que sin motivo suficiente agrede fisica o verbamente a su
compafiero, estaria actuando, con predominio del “ello”, otro estudiante en
cambio suele buscar una solucion pacifica, dialogada, con respeto ala personay
a sus derechos, en este caso, estaria actuando con predominio del “super yo”; un
docente que no respeta los sentimientos humanos ni la razén para actuar, con ta
de quedar bien con su superior, en cambio, estaria actuando con predominio de un

“yo0” narcisista y tal vez psicopética.
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2.3. Definicion de términos basicos

e Autoestima positiva. Refiere a la persona capaz de valorar su entorno en su rea
dimension y procurar esforzarse para sacar e maximo provecho a las oportunidades
que se le presentan a fin de crecer y dgjar crecer. Todo lo contrario, ocurrira en
personas que tiene una bagja calidad de vida, ésta serareflejo de su baja estima.

e Dignidad humana. No es otra cosa que e respeto que cada ser humano merece, tanto
delos deméas como de & mismo, por € solo hecho de pertenecer a nuestra especie,
independientemente de su raza, sexo, edad, afiliacion politica o religiosa, profesion,
utilidad como persona a la sociedad, calidad de vida o cualquier otro elemento
cuantificable que pueda dar lugar a clasificacion y diferenciacion entre las personas.

e Aceptacion de si mismo. Se refiere a una orientacion de la valoracion de si mismo'y
del compromiso conmigo mismo que resulta del hecho de que estoy vivo soy
consciente. Es un acto de afirmacion de si mismo pre-raciona y pre-mora. Es la

condicién previadel cambioy e crecimiento.

e Actitud. eslamanera de reaccionar positiva 0 negativamente ante un hecho, persona
u objeto, que busca cambiosy decisiones en su vida.

e Afectividad. Esun proceso deinteraccion social entre dos 0 méas organismos. Del uso
guehacemos de la palabra “afectividad” en la vida cotidiana, se puede inferir que, €
afecto esalgo que puede darse a otra persona.

e Autoafirmacion. Significa respetar mis ideas, necesidades y valores, y buscar su
forma de expresion adecuado en larealidad, significala disposiciéon avalerme por mi
MisMo, aser quien soy abiertamente a tratarme con respeto en todas las relaciones
humanas.

e Autoestima. Es e sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser, de

guienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentalesy espirituales que
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configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambiay |a podemos mejorar.

e Educacion en valores. Proceso humanizado, individual, social, vertical y horizontal a
lolargo de lavida de | as personas, determinando su personalidad desde su nacimiento
hastala ancianidad (Ramos, 2000).

e Procesos afectivos. Nos brindan o contribuyen a un autoconocimiento, de nuestra
personalidad ya sea positivo o0 negativo dependiendo de cémo es estimulado su
autoestima, es decir que todo lo que hacemos, sea conducta motora o cognitiva, no
puedeprescindir de lo afectivo.

e Valor.Vieneaser e condicionante delas actitudesy conductas de la persona humana.
Elvalor no conduce a una accion inmediata de la persona, sino condiciona a cdmo
actuar frente a situaciones reales de la vida, pero si estimula lavision hacia € futuro,
gue le permite actuar como fuerza motivadora que lleva a trazar proyectos de vida,
metas a alcanzar y un mejor criterio de actuacion.

e Valoracion. Conciencia de lariquezay variedad del mundo de los valores. Hay que
subrayar lo positivo: fomentar la seguridad y confianza en si mismo y € optimismo
por e mundo que nos rodea.

2.4. Sistemadehipoétesis
2.4.1. Hipotesis general
L a autoestima se rel aciona significativamente con los valores en los nifios y nifias
de 5anosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.
2.4.2. Hipotesis especificas
e Laautoestima se relaciona significativamente con la dimensién comunicativa
delosvaoresenlosnifiosy nifiasde5 afiosdelalEl N° 391 “Los Querubines”
de Churcampa-Huancavelica 2023.

e Laautoestima se relaciona significativamente con la dimension socio afectiva
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delosvaoresenlosnifiosy nifiasde5 afiosdelalEl N° 391 “Los Querubines”
de Churcampa-Huancavelica 2023.
e Laautoestima se relaciona significativamente con ladimensién corporal delos
valores en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa- Huancavelica 2023.
2.5. Variables, operacionalizacion
Variable 01: Autoestima
Variable 02: Vaores

Variablesintervinientes; contexto, nivel académico, edad, sexo

Operacionalizacion de variables



VARIABLE X1: AUTOESTIMA

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA
VALORATIVA

Expresan
actitudes de
aprobacion (o]
desaprobacion de
una persona e
indica hasta qué
punto e
considera capaz,
importante, con
éxitoy digna.

Proceso que define
laaceptabilidad de
si mismo y de los
demés ta como
son.

Personal-social

Muestra apariencia
agradable yatractivo
Muestra asequibilidad y
empatiacon y hacia
todas las personas.

Es consciente de sus
cualidadesy
capacidades.

Vaorasutrabgoy delos

demas.

Se estima cuando tiene
un logro.

Muestra iniciativa y
madurezestable en sus
actos.

Académico

Muestra iniciativa para
las actividades de
aprendizgje.

Muestra
responsabilidad en €
cumplimiento de sus
tareas.

Es perseverante en €l
logro de sus metas
educativa propuesta.
Muestra

capacidades
comunicativas y
sociales enclases.
Se  comporta
iniciativa propia.
Reconoce sus
debilidades y fortalezas
académicas.
Vaora todo
trabajo de
aprendizaje.

por

tipo de

Ordinal

o Totalmente
deacuerdo

e De acuerdo

o Indiferente

e En desacuerdo
o Totalmente
endesacuerdo

Familiar

Muestra reconocimiento,
carifio, respeto y
comprensién con  sus
familiares.

Se siente hien consigo
mismo y con su familia.

Muestra sus virtudes y
debilidades.

Es comunicativo,
empatico y positivo en
las dificultades de casa.
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DEFINICION DEFINICION ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALORATIVA
Son principios, | Seleccionadas y e Facilita la participacion
virtudes o organizadas dadas eintegracion del otro.
cuaidades que | suamplitud que o Reflgjaactitud consciente. ordinal
caracterizan a una | permitiraconcretar e Muestra disposicion
persona por  sus la - paraescuchar alos demés.
acciones positivas relacion existente Comunicativa e Vaoraalosdemas.
y de gran | del  estudio en ¢ Respeta las pertinencias de los
importancia. tratamiento. demés. e Totalmente de
e Manifiesta seguridad y | acuerdo
cordialidad con los demés. » De acuerdo
o Indiferente
En desacuerdo
e Sabe expresar con asertividad sus | Totalmente en
opiniones y deseos. desacuerdo

Socio afectiva .

Redliza actividades y tareas
desafiantes.

Escucha las opiniones de los
demés, aunque no los comparta.
Se integra con facilidad en los
grupos de trabajo, familiares y
sociales.

Manifiesta sentido de identidad y
pertinencia de su comunidad.

Corpora

Asiste puntuamente a todas las
clases.

Tiene actitud positiva hacia las
actividades formativas.

Los trabgjos reflejan sus mejores
esfuerzos.

Casi siempre escucha, compartey
apoyael esfuerzo de otros.
Entrega trabajos de calidad, en
tiempo y forma
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CAPITULO 111

DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipoy nive delainvestigacion

3.2.

Considerando la busgueda de relacion entre las variables autoestimay valores, €
presente estudio pertenece a tipo de investigacion basica en su nivel descriptiva, en su
modalidad correlacional; de igual manera busca relacionar cada una de sus dimensiones.
De acuerdo con Hernandez (2014) € presente estudio pertenece a tipo de investigacion
basica, porque se realiza en un contexto posible de ser controlado por lacaracteristicaque
presenta; de igual manera busca relacionar cada una de sus dimensiones.

Adopta la clasificacion de la investigacion hecha por Dankhe, esto es, la
investigacion en tratamiento corresponde a tipo Descriptivo correlacional. (Hernandez,
2010).

Métodos de la investigacion
3.2.1. Método general

El método cientifico orientael desarrollo delapresenteinvestigacion. Ary (1999),
considera queel méodo cientifico tiene cinco etapas, las cuaes son: 1. Definicion del
problema, 2. Formulacién de una hipdtesis, 3. Razonamiento deductivo, 4. Recopilacion

y andlisisde datosy, 5. Confirmacion o rechazo de la hipétesis.
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3.2.2. Métodos especificos
Descriptivo, permitird en especificar las caracteristicas de uno 0 més sujetos o
hechos sometidos a un analisis. Segin Sanchez C. (2009, p.50), “consiste en describir,
analizar einterpretar sisteméticamente un conjunto de hechos o fendmenosy las variables
gue los caracterizan de maneratal y como se dan en el presente”.
Observacion. Segin  Coérdova (2014, p.28) “consiste en observar las
caracteristicas esenciales de algun hecho o realidad através de fichas”.
3.3. Diseflodelainvestigacion

Sigue el esquema descriptivo-correlacional .
X1
\r‘

X2

M

Donde:

M = Muestra

X1 = Observacion delavariable autoestima

X2 = Observacion de lavariable valores

r = Coeficiente de correlacion

Segun Hernandez, (2010), tiene por finalidad conocer larelacion o grado de asociacion que

existe entre dos 0 méas conceptos, categorias o variables en un contexto en particular.

3.4. Poblacién y muestra
3.4.1. Poblacion
En concordancia con Cordova (2014) comprende a conjunto de unidades de

observacién bien definidas, es decir, con circunscripciéon tempora y espacial, posee
caracteristicas comunes y observables conformadas con fines de estudio; en ese sentido,

la poblacion esta conformada por todos los nifios y nifias de la TEI N° 391 “Los
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Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.
3.4.2. Muestra

Conformada por 25 nifios y nifias 4 y 5 afios de edad de la IEI N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.

Herndndez (2010), define a la muestra como un sub conjunto de la poblacién,
cuyos elementos pertenecen a ese conjunto definido con sus caracteristicas comunes ala
gue llamamos poblacion.

3.4.3. Muestreo
No probabilistico porque se trabgjard con grupos constituidos y estan

seleccionados en forma intencionada

[EI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.

POBLACION MUESTRA %
NINOS 25 13 100
NINAS 12 100
TOTAL 25 25 100

3.5. Técnicas einstrumentos de recoleccion deinformacién

Técnicas

Observacion. Segun Cordova (2014) refiere, a la observacion de las caracteristicas
esencial esde algun hecho por medio de fichas.

I nstrumento. El instrumento empleado en el estudio corresponde ala elaboracién propia
de la autora, ficha de observacion: ambos permitieron para evaluar los valores y la
autoestima de los nifios y (as) en base a un listado de items por aspectos (personalidad,
actitudes, conducta y caracteristicas de la persona) que guiardn la observaciéon del
comportamiento de la muestra.

Validez. Para la validacién de los instrumentos se recurrié a la técnica del juicio de

expertos en € tema de investigacion los cuales juzgaron y validaron
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correspondientemente |os instrumentos de | as dos variables. Cordova (2014) sefiala como
un grupo de profesionales expertos en el tema de investigacion los cuales se encargan de
juzgar y validar correspondientemente los instrumentos de las variables. En tanto, para
determinar el nivel de confiabilidad de los instrumentos se empled el alfa de Cronbach,
parael promedio de todas las correlaciones existentes entre los items de | os instrumentos
delasvariables X1y X2.
Técnicasy procesamiento de andlisis de datos

El estudio se gecutd utilizando € método descriptivo. Segun Sanchez (2003)
consiste en analizar e interpretar sistematicamente un conjunto de hechos relacionados
con otras variables tal como se dan en €l presente. En tanto, € tratamiento estadistico se
Ilevé a cabo con los resultados encontrados en e estudio en sus niveles descriptivo e
inferencial; en e nivel descriptivo paralaelaboracion de tablas estadisticas, construccién
de gréficos estadisticos, estimacidn de medidas estadisticas e interpretaci on de resultados;
en e nivel inferencial para la prueba de hipotesis, tratamiento estadistico, estadistica
descriptiva: construccion del cuadro de registro de datos, construcciéon de tabla de
distribucion de frecuencia y construccion de figuras. Las principales técnicas e
instrumentos utilizada en e estudio fueron: En lo descriptivode la evaluacion mediante
observacion y €l test, haciendo uso de las medidas de tendencia central (Ma, Mey Mo) y
las medidas de dispersion (S2, Sy CV) de lamuestra en estudio.
Medidas de Tendencia Central:

Media Aritmética

x.
> ntx ottt Zl‘* !

M H

Donde n es el nimero total de observaciones.

Medidas de Dispersion:
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Varianza

La varianza calculada a partir de una muestra sera denotada por s2.

Lavarianza: 5° =

Desviacion Estandar
De igual manera Cérdova. (2014, p. 66), manifiesta que: “La desviacion estandar es la
raiz cuadrada positiva de la varianza. , en tal sentido es parte de las medidas de
dispersion o variabilidad, laférmula de esta medida es:
S= J§*
Se utilizé € Programa SPSS para calcular |os siguientes estadigrafos:

. Las Medidas de Tendencia Central:

x.
- 1 o U U S A S o) Zl" i
Mediaaritmética A = =

Mediana: 2

fm - f:m—l: 1&
Efm _frm_n - frw,n

Moda  pr = 27 +

o Medidas de Dispersion:

. 2
Lavarianza, &° =

>fs - %

Desviacion Media: 20 =

=
Coeficiente de variabilidad; C'F = ?100




Para determinar €l nivel de significacion de las hipétesis se aplicod la Rho de

Spearman através de laférmula:

fiz d*

7 n{n-1)(n+1)
Y, la técnica estadistica de “t” de Student mediante la férmula que permitira
contrastar lahipétesis de lainvestigacion.

t:*fr N -2
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CAPITULO IV
RESULTADOSY DISCUSION

L os resultados de |a presente investigacion son expresados de acuerdo a orden en que

se formularon los objetivos tanto general como especificos y, teniendo en cuenta € andlisis

estadistico inferencial como descriptivo.

4.1.

4.2.

Andlisisderesultados descriptivosV1y V2

El estudio es de tipo tedrica que busco determinar la relacion entre las variables
valoresy autoestima, los datos fueron obtenidos arazdn de una encuesta con 18 items, la
muestraintegradapor el total denifiosy niflas4y 5 afiosde edad (25) delalEI N° 391 “Los
Querubines”de Churcampa-Huancavelica 2023.

El tratamiento estadistico se inici6 con la presentacion de los resultados
descriptivos mediante tablas de frecuencias y porcentuales con sus respectivas figuras,
luego se presentaron |os resultados de | as pruebas de | as hipotesis de lainvestigacion, por
ultimo, se redizd la discusion de resultados. Los resultados fueron analizados por
objetivos; asimismo, cabe resaltar que esta investi gacion fue g ecutada después de que se
aprobara el proyecto de investigacion.

Descripcion de Resultados
4.2.1. Del objetivo general

Se planted en € sentido: Determinar la relacion que existe entre la
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autoestima y los valores en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa- Huancavelica 2023.

4.2.1.1. Resultado del test promedio por variables

Tabla 1l
Resultado promedio del test de variables
Variable Autoestima Habilidades orales
promedio 101.5 112.3

En lavariable autoestima se observa un promedio de 101.5 puntos y en lavariable valores
se observa 112.3 puntos que significa que ambas variabl es se encuentran dentro de un nivel
significativo.

Figural

Diagrama de dispersion de la correlacion de variables

Rlreterpersansies
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Comunicacion

El diagrama de dispersion de puntuacion indica que existe unarelacion lineal directa
entre las calificaciones obtenidas en la autoestima y |as calificaciones obtenidas en valores,
es decir a medida que aumenta las calificaciones en la primera variable aumenta las
calificacionesen la segunda variable.

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Pearson:
o Coeficiente de correlacion de Pearson: r = 0,794

. Cosficiente de correlacion de Pearson: r >0



. Coeficiente de determinacion: r2 = 0,72 =72%

Observando los resultados e indicadores estadisticos, podemos decir que existe alto
grado correlacional entre los niveles de autoestimay niveles de valores e en los nifios y nifias
dedy5anosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.

Del mismo modo, se puede advertir que a mayor nivel de autoestima del estudiante
mejoran sus valores. Finamente, se puede constatar que aproximadamente e 72% de
coeficiente de autoestima condicionan los coeficientes de valores.

4.2.1.2. Resultado por variablesy niveles de aplicacion del test
A. Resultado del test de autoestima

Tabla?2

Resultado por niveles de aplicacion ddl test de autoestima

AUTOESTIMA Puntaje
Nivel f % Personal ~ Académico Familiar total
Alto 4 16 41 21 40 102
Medio 14 56 35 15 32 82
Bajo 4 16 32 13 30 75
Muy bajo 3 12 22 15 16 53

Total 25 100

Anexo. Resultados estadisticos

Figura2
Resultado por frecuencia de aplicacion del test de autoestima

RESULTADOS TEST AUTOESTIMA

Muy bajc Al

Anexo: Resultados estadistico
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Observando latabla 2 y la figura 2, encontramos como resultado que 4 (16%) de
nifosy nifias de 4 y 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica
2023, tienen en la variable autoestima un puntgje final ata; 14 (56%) nifios y (as) tienen
un puntgje final media; 4 (16%) nifios (as) tienen un puntaje bajo; en tanto, 3 (12%) nifios
y (as) presentancomo puntaje final de muy baja. Estos resultados demuestran que mas de
lamitad de nifiosy nifiasde4y 5 afiosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-
Huancavelica presentanun nivel medio en la variable autoestima.

B. Resultado del test de valores

Tabla3

Resultado por niveles de aplicacion del test de valores

VALORES Puntaje
Nivel f %  Comunicativa Socio Corporal total
afectiva
Alto 10 40 38 18 36 92
Medio 11 44 32 13 30 75
Bajo 2 8 30 11 28 69
Muy bgo 2 8 20 25 14 59

Total 25 100
Anexo. Resultados estadistico

Figura3

Resultados por frecuencia de aplicacion del test de valores

RESULTADOS TEST VALORES

Anexo. Resultados estadisticos



56

Observando la tabla 3 y la figura 3, encontramos que 10 (40%) de nifiosy nifiassde 4y 5

anos de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023 que tienen

valoresata; 11 (44%) nifiosy nifias presentan valores media; 2 (8%) de nifiosy nifias tienen

valores bajay?2 (8%) nifiosy (as) tienen valores muy baja. Estos resultados demuestran que

mas del 74% de nifios y nifas de 4 y 5 afnos de la IEI N° 391 “Los Querubines” de

Churcampa-Huancavelica 2023 presentan un nivel medio y alto en valores.

Prueba de hipotesis general

HO: p = 0 No existe relacion significativa entre la autoestima 'y los valores en los nifios y
nifias de 4 y 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-
Huancavelica 2023.

Hl:p#0 Existerelacion significativaentrelaautoestimay los valores en los nifiosy nifias
de 4y 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica
2023.

Es una prueba bilateral (dos colas)

Esguema de prueba

Se utilizo la distribucion t-student con 25-2 = 23 grados de libertad. Las zonas de rechazo

dela hipdtesis nula se indican en la gréfica

zonaae zonaae
aceptacion

Ho

Zonad

RN

t0, 835 =- 2,086 0 t0, 835 = 2,086
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Estadistico de prueba

Hallamos el coeficiente de correlacion de Pearsonr.
Correlacion de Pearson de autoestimay habilidades orales
r=0,835

Vaor =0, 000

r= 0,835

Valor = 0. 000

Decision y conclusion
Como €l estadistico cae en lazonade rechazo (6,753 >2,086), esto nos obliga arechazar
la hipétesis nula y aceptar la alterna. En conclusion, se afirma que para un nivel se
significanciade 0,05, existerelacién significativaentre autoestimay valores enlos nifios
y nifasde 4y 5 afios de lalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica
2023,
4.2.2. Delos objetivos especificos
OEL. Establecer la relacidon que existe entre la autoestima y la dimension
comunicativadelosvaloresenlosnifiosy nifiasde5afiosdelalEl N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.
4.2.2.1. Resultado dedimensién comunicativa

Tabla4

Resultado por niveles de aplicacién en dimensién comunicacién

Nivel f %
Alto 12 48

Medio 8 32
Bajo 5 20
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Muy bajo 0
Total 25
Figura4

Resultados por frecuencia dimension comunicacion

DIMENSION COMUNICATIVA
Muy Bajo
Bajo 0%

Media

279,
32%

Anexo. Resultado estadistico.

Alto
fMedio
Bajo
Muy Bajo

Observando latabla 4 y lafigura 4, encontramos quel2 (48%) nifios y nifias de 5 afios de la IEl

N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023, tienen en la dimensiéon

comunicativa delos valores; 8 (32%) nifios y nifias tienen una mediana de valores en cuanto a la

dimensién comunicativa;5 (20%) nifios (as) tienen unabaja de valores en la dimensi6n comunicativa;

en tanto, 0 (0%) nifios y (as) no se ubicaen muy baja. Estos resultados demuestran que més del 70%

de nifios y nifias de 5 afiosde la IET N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica

2023 presentan un nivel medio y alto en la dimensién comunicativa de los valores.

OE2. Establecer larelacion que existe entre la autoestimay la dimension socio afectiva de los valores

enlosnifiosy nifiasde 5 afiosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa- Huancavelica 2023.

4.2.2.2. Resultado de dimensién socio afectiva

Tabla5b

Resultado por niveles de aplicacidn en dimension socio afectiva

Nivel f %
Alto 15 60
Medio 4 16
Bagjo 4 16
Muy bajo 2 8

Total 25 100
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Figura5
Resultado por frecuencia dimension socio afectiva

DIMENSION SOCIO AFECTIVA

Muy Bajo

Alto
Media
Bajo

« Muy Baje

Anexo. Resultado estadistico.

Observando latabla 5y lafigura 5, encontramos que 15 (60%) nifiosy nifiasde 4y 5 afos de la
IEIN° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023, tienen en ladimensi6n socio
afectivaaltos valores; 4(16%) nifiosy (as) tienen una mediana de valores en cuanto ala dimensién
socio afectiva;4 (16%) nifios y (as) tienen una baja de valores en la dimension socio afectiva; en
tanto, 2 (8%) nifios (as) se ubica en muy baja. Estos resultados demuestran que més del 60% de
nifiosy nifasde4y 5

anos de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023 presentan un
nivelalto en ladimension socio afectiva de los valores.

4.2.2.3. Resultado de dimension corporal

Tabla6

Resultado por niveles de aplicacién en dimension corporal

Nivel f %
Alto 13 56
Medio 5 18
Bajo 5 18
Muy bajo 2 8

Total 25 100
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Figura6

Resultado por frecuencia dimension corporal

DIMENSION CORPORAL

Muy bajo Alto

Bajo i 16%

16%

+ Alto
- Medio
Bajo

* Muy bajo

Alto
56%

Anexo. Resultado estadistico.
Observando latabla 6 y lafigura 6, encontramos que 13 (56%) nifiosy nifias de 4 y 5 afios de la
IEIN® 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023, tienen enladimensién corporal
altoen valores;, 5(18%) nifios y (as) tienen una mediana de valores en cuanto a la dimensién
corpora; 5 (18%) nifiosy (as) tienen una bga de valores en la dimensién corporal; en tanto, 2 (8%)
nifios (as) se ubicaen muy baja. Estos resultados demuestran que més del 60% de nifios y nifias de
4y 5afosdela IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023 presentan un
nivel ato en ladimensién corpora delos valores.
Prueba de hipotesis general
HO: p = 0 No existe relacién significativa entre la autoestima y |as dimensiones comunicativa, socio
afectivay corporal de los valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la |IEI N°
391“Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.
H1: p # 0 S existe relacion significativa entre la autoestima 'y las dimensiones comunicativa, socio
afectivay corporal de los valores en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la IEI N°
391“Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.

Es una prueba bilateral (dos colas)
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Esgquema de prueba
Se utilizé ladistribucién t-student con 25-2 = 23 grados de libertad. L aszonasderechazo delahipétesis

nulaseindican en lagréfica

aceptacion
Ho Ho Ho

t0, 789 = - 2,092 0 t0, 789 = 2,092
Estadistico de prueba
Hallamos el coeficiente de correlacion de Pearson r.
Correlacion de Pearson de autoestimay habilidades

oralesr = 0,789

Vaor =0, 000

_ N-2 0,761425—2
= = = =674
V1—-(0,761)2

Decisién y conclusion
Como €l estadistico cae en la zona de rechazo (6,674 >2,092), esto nos obliga a rechazar la hipétesis
nulay aceptar la aterna. En conclusion, se afirma que para un nivel se significancia de 0,05, existe
relacion significativa entre la autoestima y las dimensiones comunicativa, socio afectiva'y corpora
delosvaoresenlos nifiosy nifiasde 4 y 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-
Huancavelica 2023.

4.3. Resultadosy discusion

Nuestros resultados mostraron en el estadistico que cae en la zona de rechazo

(6,753 >2,086), esto nos obliga a rechazar |a hipétesis nula'y aceptar la alterna. En



conclusion, se afirma que para un nivel se significancia de 0,05, existe relacion
significativa entre autoestimay valores en los nifiosy nifiasde 4y 5 afiosdelalEl N°
391 “Los Querubines” de Churcampa- Huancavelica2023. Asimismo, se observan en
la variable autoestimatiene una tendencia mediade (54%) y en la variable valores su
tendencia marca como media (44%).

Estos resultados guardan paralelo con los hallados de Coopersmith (1990).
segln como se encuentre nuestra autoestima, ésta es responsable de muchos fracasos
y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto positivo de mi
mismo, potenciara la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y
aumentard el nivel de seguridad personal, mientras que una autoestima baja enfocara
alapersonahacialaderrotay el fracaso. Asimismo, podemos decir, que la autoestima
es la evaluacion que una persona hace y comunmente mantiene sobre si mismo. A
partir de esas experiencias tempranas de aceptacion y rechazo de los demés es cuando
comenzamos agenerar unaidea sobre lo que valemosy por |o que valemoso dgjamos
devaler. El nifio gordito desde pequefio puede ser de mayor un adulto feliz o un adulto
infeliz, ladichafina tiene mucho que ver con la actitud que demostraron los demas
haciasu exceso de peso desde lainfancia.

Seglin la opinion de Peris (1999, p.56) “La autoestima obedece a un conjunto
de programaciones (mapas) que definen la forma en que €l individuo funcionara y

b

procesara sus experiencias...”; a lo que, reafirma Zagalaz (2006), cada persona
percibe su propia realidad de acuerdo con sus mapas personaes. En tal sentido, la
autoestima docente debe cumplir €l ciclo de asumir actitudes propias frente a sus
alumnos; actuar ante los estudiantes mediante | os estimul os exteriores recibidos; forjar

su desarrollo personal y profesional con indicadores motivacionaes de logro de las

tareas.
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Coinciden con las opiniones, desde € punto de vista social, los valores
representan ideales culturales. concepciones acerca de lo que es bueno y malo,
deseable o indeseable. Subyacen en las practicas, normas e instituciones sociales, y
contribuyen a fijar preferencias, actitudes y conductas que los individuos ven como
legitimas o ilegitimas — y que son estimuladas o desalentadas- en los diferentes
contextos sociales (Schwartz, 2009) “Los valores son un conjunto de ideales,
principios y estimaciones que las personas ponen en préactica en la relacion con sus
semejantes...” (Morillo, g/f)

Educar en valores es como tallar un diamante. Para que despliegue la plenitud
de su esplendor debe ser tallado integray arménicamente. Degjar unade sus facetas sin
tallar leimpediracualificarse con todos sus visos, bellezay perfeccién como diamante.
Una persona a quien no se le proporcione una intencionada, adecuada y oportuna
educacion en valores, nopodrarealizarse a plenitud como humano. (Ramos, 2000).

En tanto a sus dimensiones comunicativa, socio afectiva y corpora de los
valores, Loli,

A.y Lopez, E. (1998). Sefialan, la autoestima genera valores positivos si
durante €l desarrollo delapersonay su adaptacion al medio sele prestalas atenciones
suficientes y necesarias para mantener ata su autoestima. Los valores regulan y
orientan larectitud de las actitudes y e comportamiento humano. La autoestima ata
y los valores positivos generan personas de calidad en sus interacciones personalesy
sociales. Las personas de calidad generan productos y servicios de calidad en las
organizaciones. Laexcelenciaeslaextremaperfeccion delacalidad y aln |os tedricos
discuten sobre las limitaciones y alcances. La llave del éxito y la calidad persona y
organizacional se encuentra basicamente en la autoestimay en los valores. Un trabagjo

para e cambio de valores sin tomar en cuenta la autoestima es inconsistente e
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incoherente en e tiempo. Por tanto, es necesario trabgjar, con las familias a fin de
inculcarles la necesidad de un desarrollo sostenido durante la formacion de la
autoestima (bastalos 18 meses) y la generacion de valoresiniciales que sirvan de base
y sostén alos siguientes.

En esta misma linea de ideas, en cuanto Perata; L (2023) refiere, €
procesamiento de datos generales manifestd que, los estudiantes del nivel inicial
presentan una autoestima que oscila entre €l nivel medio y alto. Habiendo un grupo
mayoritario de lamuestra que posee una autoestimamedia. Por €llo, € haber disefiado
un programa pedagdgico resulta de utilidad para potenciar la autoestimaen nifios de 5
anos del nivel inicial. Por otro lado, se reafirmé la necesidad de trabgjar |a autoestima
en los estudiantes del nivel inicial de cinco afios dado los bajos indicadores presentes
en las dimensiones corporales y sociaes. En las cuaes, se evidencia un déficit en la
autovaloracion persona y en las relaciones interpersonales que establecen los
estudiantes. Asi mismo, se evidencid pequefios subgrupos que poseen un nivel de
autoestima bajo o medio en torno ala dimensién personal, que implicalos valores y
la aplicacion de los mismos en diversos contextos. Otra dimensién con valores
similares es la académica, en dondelos estudiantes manifiestan dificultades para la
comprension y gecucion de las labores escolares. Finadmente, se encuentra la
dimensiéon afectiva, en donde un grupo minimo de la poblacién evidenciaron
dificultades para establ ecer relaciones afectivas. Por |0 antesidentificado se determin6
gue el programa desarrollado se estructure en dos pilares. las emociones y estrategias
para actuar de manera asertiva ante situaciones complgas que afectan las emociones
y limitan el aprendizajey desarrollo integral de los nifios de cinco afios. Paralograr 1o
antes mencionadose opto por € desarrollo de sesionesy talleres refuerzos, donde los

protagonistas son los nifios y sus emociones. Cabe enfatizar que, |as teorias abordadas



en la esquematizacion del programason adecuados no solo a las necesidades de los
estudiantes, sino también a la problematica social y los lineamientos educativos

actuales.
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Conclusiones

Se determind los resultados en € estadistico que cae en la zona de rechazo (6,753
>2,086), esto nos obliga arechazar |a hip6tesis nulay aceptar la aterna. Se afirmaque,
para un nivel de significancia de 0,05, existe relacion significativa entre autoestima y
valores en los nifos y niflas de 4 y 5 afios de la IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023. Asimismo, se observan en lavariable autoestimatiene
unatendencia media de (54%) y en lavariable val ores su tendencia marca como media
(44%).

Seestableciélosresultados en € estadistico quecaeenlazonaderechazo (6,674 >2,092),
esto nos obliga a rechazar 1a hipétesis nulay aceptar la aterna. Se afirma que para un
nivel se significancia de 0,05, existe relacion significativa entre la autoestima y las
dimensiones comunicativa, socio afectivay corporal delosvalores en los nifiosy nifias

de4y5anosdelalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.
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Recomendaciones

El conocimiento y préctica de la autoestima en relacion directa con los valores en sus
diferentes dimensiones en las instituciones educativas del nivel de Educacion Bésica
Regular (EBR), -fundamentalmente en el nivel Inicial- deben ser promovidas como
basicas y altamente necesarias e importantes en su ensefianza aprendizaje en todas las
materias de estudio, porque determinay permite elevar €l nivel personal, socio afectivo
ycorporal de los educandos en todo tipo de contexto.

Las instancias educativas como laDREJy la UGEL de Huancavelica, deben promover
periodicamente eventos académicos relacionadas principalmente con la generacion y
préctica de los valoresy la autoestima en los estudiantes de los diferentes niveles
educativos de la EBR, las mismas que les permitira fortalecer las capacidades y

habilidades comunicativas y sociales de tales.
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Apéndice.
MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Tipo: basica
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 01 N?vel: descrip_tiv_o _
Determinar la relacion que existe . . . Diseflo: descriptivo-correlacional.
(Qué relacion existe entre la | entre laautoestimay losvalores | La  autoestima  se relaciona | Laautoestima
autoestima y los valores en los | enlosnifiosy nifiasdelalEl N° | Significativamente con los valores en
nifios y nifias de la IEI N° 391 | 391 “Los Querubines” de | los nifios y nifias de la IEIN® 391 “Los X1
“Los Querubines” de Churcampa- | Churcampa-Huancavelica 2023 Querubines™ de Churcampa- | DIMENSIONES
Huancavdica 20237 Huancavelica 2023. Famlllaalr /
’ 3 Person

PROBLEMASESPECIFICOS | o o r o ECIFCOS  THIPOTESISESPECIFICAS Social M

_ ) e La autoestima se relaciona \

Establecer la relacion que existe significativamente con la dimension | VARIABLE 02
¢Qué relacion existe entre la | entre la autoestima con la comunicativa de los valores en los | Losvaores Y2
autoestima con la dimension | dimensién comunicativa de los nifios y nifias de la IEI N° 391 “Los
comunicativadelosvaloresenlos | valoresen los nifiosy nifias de la Querubines” de  Churcampa- Donde;:
nifios y nifias de la IEI N° 391 | IEI N° 391 “Los Querubines” de Huancavelica 2023. DIMENSIONES M = Muestra
Z:IBOSr ?_iuel’ublnedsi” 2023({)6 Churcampa—Huancavellca 2023. o O1 = Observacion de lavariable x1
urcampa-Huancavelica A R La atoesima se relaciona ggr?“';fcatt'i‘\’/a 02 = Observacion der lavariabley2

o~ L aion g significativamente con la dimension clo dectiva ! = Coeficiente de correlacion
(QUé relacion existe entre la | entre  autoestima con la socio afectiva de los valores en los | Corporal
autoestima con la dimension | dimension socio afectiva de los nifios y nifias de la IEI N° 391 “Los Boblacion:

socio afectiva de los valores en
losnifiosy nifiasdelalEl N° 391
“Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023?

cQué relacion existe entre la
autoestima con la dimension
corporal de los valores en los
nifios y nifias de la IEI N° 391
“Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023?

valores en los nifiosy nifias de la
IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023.

Establecer la relacion que existe
entre la autoestima con la
dimensién corpora de los valores
en los nifios y nifias de la IEl N°
391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023.

Querubines” de  Churcampa

Huancavelica 2023.

e La autoestima se relaciona
significativamente con la dimension
corpora delos valores en los nifios
y nifiass de la IEI N° 391 “Los
Querubines” de  Churcampa-
Huancavelica 2023.

Todos los nifios y niflasde 4y 5
afosdelalEl N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa
Muestra: 14 nifiosy nifiassde4y 5
afosdelalEl N° 391 “Los
Querubines” de Churcampa

M étodos:

General: Cientifico
Especificos: descriptivo,
observacion
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Carrera profesional
Autora

Titulo de la Tesis
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S
PERU | Ministerio
@ de Educacion

FICHA DE EVALUACION DE TESIS

. Educacion Inicial
: PURCA GUTIERREZ ROXANA

. la autoestima y los valores en los nifios
y nifiasde lalEl N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023.

Apellidos y nombres del docente revisor : Dr. Jesus Oscar Advincula Palacin

Criterios

Indica

Escala

Valoracion

C1: Titulo

Namero de palabras que lo constituyen (en lo posible maximo
20)

1-2

2

Relacionado con la carrera y/o programa y las lineas de
investigacion*

Explicita las variables, poblacion y espacio

C2: Esquema basico del plan

Presenta la caratula de acuerdo al modelo que obra en anexos
de la Guia de elaboracion del plan de tesis del instituto.

wW| -

Todos los items (incluido el resumen)

Anexa la matriz de consistencia

C3: Planteamiento del estudio

Describe el problema

Fundamenta con datos u otra informacion objetiva

Formula el problema*

Los objetivos de la investigacion son coherentes al
problema formulado.

NN DW= N

Sefiala los aportes/impacto de la investigacion al desarrollo
del conocimiento cientifico o a la solucién de un problema

C4: Antecedentes

Permite caracterizar el “estado del arte” y enmarca
la investigacion en el desarrollo del conocimiento.

C5: Bases tedricas y
conceptuales

Se sefiala la teoria o planteamientos tedricos que se asume.

Refiere los fundamentos tedricos que sustentan la|
operacionalizacién de las variables

Cita y parafrasea segun las normas APA. Respeta la autoria de
las ideas de otros

C6: Hipdtesis

Muestran coherencia con los problemas y la teoria

Formulada técnica y adecuadamente. Evidencia la o las
variables

C7: Metodologia

Coherencia del problema con el tipo, nivel y disefio*

Poblacion y muestra coherentes a lo sefialado en el titulo, a
los objetivos y metodologia de investigacion

La muestra es coherente al tipo y nivel de la investigacion.
representativa de poblacion.

Especifica con claridad la técnica e instrumento que se utilizara
y las técnicas de procesamiento de datos.

C8: Disefio metodoldgico

Secuencia y pertinencia

Incluye a todos los autores citados
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C9: Referencia Redactadas segun las normas APA 1-2 2
C10: Redaccion Cumple las normas APA (7ma. Edicion), y las especificaciones | 1-3 2
que obra en anexos de la Guia de elaboracion del plan de tesis.
Puntaje 56
(*) Obligatorio el puntaje méaximo (58)
Rehacer Mejorar Ejecutar (x)
[12-35] [36-48] [49-58]

Huancayo, agosto de 2023

Dr. Jests @scar ADVINCULA
PALACINDocente
revisor
DNI 04011390
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PERU | Ministerio
e l de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADASANTA FELICITA
HUANCAYO

INFORME N° 012 -2023-/IESPP-SF-H.

A . Lic. MIGUEL ZEGARRA PERRIS
Director General de IESPP/SF-Hoy.
DE : Dr. Jesus Oscar Advincula Palacin
ASUNTO : Informe de revision de tesis
FECHA : Huancayo, 27 de agosto del 2023

Que, habiendo cumplido con la revision de la Tesis titulada: La autoestima y los valores en los

nifios y nifias de la IEI N° 391 “Los Querubines” de Churcampa-Huancavelica 2023, presentada

por la ex alumna:

1. PURCA GUTIERREZ ROXANA, de la Carrera Profesional de Educacion Inicial; preciso que el
resultado de la valoracion es: Sl (X). Por lo que, la investigacion SI PROCEDE para su

aprobacion con resolucion y sustentacion de la tesis.

Se adjunta ficha de valoracion de la Tesis (X).

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

Huancayo, 27 agosto de 2023

Docente revisor
DNI 04011390



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADA SANTA
FELICITA - HUANCAYO
FICHA DE OBSERVACION SOBRE LA AUTOESTIMA

. DATOSINFORMATIVOS:

1. Institucién . |.E. “Los Querubines” — Churcampa

2. Nive *Inicidl.

3. Seccion : Unica

4. Fecha : junio 2023. Sexo: My F Edad: 4y 5 afios
[I. OBJETIVO:

El presente test actitudinal tiene por finalidad recoger informacién sobre el conocimientoy
practica de la autoestima de los nifios y nifias de la IEI N° 391 “Los Querubines” de
Churcampa-Huancavelica 2023; la informacion recogida servira para elaborar la base de
datos quepermita conocer e nivel de relacion que poseen paraluego describirla.

| @ Nunca | b) casi nunca |, c) aveces | d)casi sempre | ) siempre

Ne | ITEMS al|blc |d

1 Si el profesor o (a) le hace una pregunta ¢antes de contestar piensa
primero lo que vaadecir o hablalo que se le ocurre?

2 En una conversacion en clase sobre un tema de dificil acuerdo le es
fécil pronosticar que se avecinan problemas en sus comparieros?

3 En una discusion de colegas en clase ¢Je es fécil solucionar €
problema?

4 | Redlizassustareas por masdificiles que sean sin muchaayudade sus
colegas, amigos o padres.

5 En sus horas de descanso ¢dedica un tiempo a crear o inventar algin
objeto?

6 En sus horas libres ¢dedica un tiempo a escribir un cuento, poesia,
canto, etc. sobre la autoestima o valores?

7 Siente temor por hacer algo nuevo o dificil.

8 | Cuando creaalgo novedosoy fracasa ¢se decepcionay no vuelve mas
aintentarlo?

9 Se divierteimaginar o fantasear con seresy objetos de otros planetas
u otros lugares gue no conoce.

10 | Siente placer a experimentar algo nuevo.

11 | En las preguntas ¢contesta solo lo aprendido o plagia de sus
comparieros?

12 | Si enclase, €l profesor o (a) les cuenta un cuento sobrela autoestima
0 valores, se emocionan y comentan entre ellos.

13 | Sienclasee profesor o (a) les pide compartir casos que selesocurrio
en casa con sus padres o hermanos, |o hacen.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADO

“SANTA FELICITA”
HUANCAYO

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES
DATOSINFORMATIVOS

1. Inditucion
2. Nivd

3. Seccion
4. Fecha
OBJETIVO

: LE. “Los Querubines” — Churcampa

> Inicid

- Unica

:Junio 2023 Sexo: My F  Edad: 4y 5 afios

78

El presente test actitudina tiene por finalidad recoger informacién sobre €

conocimiento y practica de los valores de los nifios y nifias de la LE.I. N° 391 “Los

Querubines” de Churcampa — Huancavelica 2023; lainformacion recogida servirapara

elaborar |a base de datos que permitan conocer € nivel de relacion que poseen para

luego describirla.

FICHA DE OBSERVACION SOBRE VALORES

ITEMS

DESEMPENO

Es un nifio muy inteligente, se interesa por aprender
cosas nuevas, identifica de manera correcta las
figuras geométricas, reconoce los numero, conoce
diferentes lineas, se ubica en € tiempo y espacio,
sabe | os colores primariosy secundarios, sabe acatar
normas.

Del mismo modo, pone en préacticaen todo momento
lo aprendido

Tiene una Buena relacién y se adapta en cualquier
contexto, trabaja en equipo, se integra con facilidad
demostrando  adaptabilidad, demuestra  sus
emociones con gran facilidad.

Por otra parte, €l nifio valoray reconoce su cuerpo y
el delosdemas.

L

Dimensién Corpora

Tiene un buen dominio de su cuerpo, rediza
actividades motrices con gran entusiasmo,
demuestra coordinacion en  actividades de
movimiento como canciones y dindmicas, trabaja
actividades de rasgado y motricidad fina.

Reconocey realizaactividades a su ritmo, demuestra
un gusto por trabajos que requieran de pintura,
plastiling, coloreay demaés.

Se interesa por terminar su trabao con gran
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L4

Dimension Creativa

desempefio.
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GARCIA PAREDES, Ruth

Responsable de la matricula
Firrna - Past Firma

GARCIA PAREDES, Ruth

Directer (a) de la instiucion Educativa

Firma - Past Fierma y Selle
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Firma « Post Firma

Firma = Post Firma y Sello
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PURCA GUTIERREZ, Roxana GARCIA PAREDES, Ruth

Responsable de la matricula Director (a) de la Institucion Educativa




PROFESORA Y NINOS(AS) ANTESDE INICIO DE CLASE DE LA AUTOESTIMA

NINOSY NINASPROFESORA PRACTICANDO LOSVALORES
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PROFESORA EXPLICANDO SOBRE LOSVALORESY AUTOESTIMA
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CLASE PRACTICA DE AUTOESTIMA Y VALORES

AUTORSTIMA




APLICACION DE LO APRENDIDO EN AUTOESTIMA

N
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APLICACION DE LO APRENDIDO AUTOESTIMA Y VALORES




